
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

****************************** 
 
1.  ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  กองคลัง  เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้ปฏิบัติงานบางรายยังขาดความรู้ความเข้าใจ

ระเบียบกฎหมายเนื่องจากดำรงตำแหน่งใหม่ 
2. ผู้ปฏิบัติงานบางรายอาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
3. ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้องมีผลประโยชน์ทับซ้อน
หรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับกิจการที่ทำกับหน่วยงาน 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกโครงการอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานเพื่อควบคุม
ระยะเวลาและขั้นตอนการให้บริการของหน่วยงานที่
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
3. เผยแพร่รายงานผลการดำเนินการในแต่ละโครงการ
ให้ครบขั้นตอนตามที่กฎหมายกำหนดและประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
4. จัดทำและติดตั้งป้ายโครงการชั่วคราวของทุก
โครงการที่กำลังดำเนินการให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้ 

ระดับของความเสี่ยง 1. เหตุการณ์ตามข้อ 1. ต่ำ 
2. เหตุการณ์ตามข้อ 2. ต่ำมาก 
3. เหตุการณ์ตามข้อ 3. ต่ำมาก 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มต้นดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้   
     มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ................................................. 
     .................................................................................. 

 
 



แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  กองคลัง  เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหารสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติ

ให้ทราบตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 
2. กองคลังจัดทำคู่มือการปฏิบัติราชการ และคู่มือ
ประชาชน ประกาศใช้และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่าย
งานเรียบร้อยแล้ว 
3. กองคลังเผยแพร่การดำเนินการของทุกโครงการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
2. ประชาชนที่อยู่ในเขตพ้ืนที่หรือมีส่วนได้ส่วนเสียกับ
โครงการจัดซื้อจัดจ้างทุกโครงการทราบข้อมูลและ
ความก้าวหน้าของโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละห้าสิบ 

ผลการดำเนินงาน 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ประชาชนที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการ ให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานในการดำเนินโครงการให้เสร็จสิ้น
เรียบร้อย 

ผู้รายงาน งานพัสดุและทรัพย์สิน 
สังกัด กองคลัง เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
วัน/เดือน/ปี 4 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน วิธีการและข้ันตอนการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. ผู้ปฏิบัติงานขาดความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่

เกี่ยวกับการใช้และการบำรุงรักษาทรัพย์สินแต่ละ
ประเภท 
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการติดตามหรือเรียกคืน
กับผู้ยืมและนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ 
3. เจ้าหน้าที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตนโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือไม่ถูกขั้นตอนที่กำหนด 
4. บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัว ไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ข้ันตอนหรือตามท่ีระเบียบกฎมายกฎหมาย
กำหนด 
5. ทรัพย์สินของราชการเสียหายหรือสูญหาย 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. ให้ผู้รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินจัดทำหลักฐานการยืม
เป็นลายลักษณ์อักษร 
2. กำหนดให้ผู้รับผิดชอบกำหนดวันส่งคืนและติดตาม
เร่งรัดผู้ยืมให้นำทรัพย์สินมาคืนตามกำหนด 
3. กำหนดมาตรการให้ผู้ยืมต้องชดใช้กรณีทรัพย์สินสูญ
หายหรือเสียหาย  

ระดับของความเสี่ยง 1. เหตุการณ์ตามข้อ 1. ต่ำ 
2. เหตุการณ์ตามข้อ 2. กลาง 
3. เหตุการณ์ตามข้อ 3. ต่ำมาก 
4. เหตุการณ์ตามข้อ 4. ต่ำ 
5. เหตุการณ์ตามข้อ 5. ต่ำ  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มต้นดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้   
     มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ................................................. 
     .................................................................................. 

 
 
 



แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. บันทึกแจ้งเวียน ประกาศหลักเกณฑ์การยืมทรัพย์สิน

ของราชการให้บุคลากรทุกคนทราบ 
2. จัดทำแบบหนังสือยืมทรัพย์สินของราชการ 
3. ผู้บริหารสั่งการให้ผู้บังคับบัญชา ติดตามกำกับดูแล
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามทรัพย์สินของ
ราชการคืนทันทีเมื่อครบกำหนดระยะเวลาตามหนังสือ
ยืม 

ตัวช้ีวัด 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยืมและการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. ทรัพย์สินของราชการไม่สูญหาย และอยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. ผู้ยืมทรัพย์สินชดใช้ความเสียหายที่เกิดข้ึนครบถ้วน
ตามราคาทรัพย์สินที่ต้องชดใช้คืนให้กับทางราชการ 

ผลการดำเนินงาน 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
2. ได้รับการชดใช้ราคาครบถ้วน ตามราคาทรัพย์สินที่
สูญหายหรือเสียหาย 

ผู้รายงาน งานธุรการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
วัน/เดือน/ปี 4 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  กองคลัง  เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กรณีการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเรียกรับสินบนกับประชาชน

ที่มาติดต่อขอรับบริการ 
2. เจ้าหน้าทีท่ี่มีอำนาจเบิกจ่ายเงินหรือรับเงินทำการ
ทุจริตทางการเงิน 
3. เจ้าหน้าทีเ่บิกจ่ายเงิน สิทธิ หรือสวัสดิการ โดยเป็น
เท็จ 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบในทุกข้ันตอนที่ให้บริการ 
2. กำหนดมาตรการไม่ให้มีการเข้าถึงรหัสการเบิก
จ่ายเงินหรือกุญแจตู้นิรภัยโดยบุคคลคนเดียว 
3. ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยตามความผิด 
4. ผู้บังคับบัญชา ติดตามตรวจสอบรายงานทางการเงิน
อย่างต่อเนื่องโดยเคร่งครัด 
5. ผู้บังคับบัญชา ติดตามตรวจสอบการใช้สิทธิเบิกเงิน
ค่าสวัสดิการต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่องหรือทุกปีงบประมาณ  

ระดับของความเสี่ยง 1. เหตุการณ์ตามข้อ 1. ไม่มี 
2. เหตุการณ์ตามข้อ 2. ไม่มี 
3. เหตุการณ์ตามข้อ 3. ต่ำมาก  

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มต้นดำเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตให้   
     มีความเหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอื่น โปรดระบุ................................................. 
     .................................................................................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. ผู้บริหารสั่งการให้ผู้ปฏิบัติงาน รายงานผลการปฏิบัติ
ให้ทราบตามลำดับชั้นการบังคับบัญชาอย่างต่อเนื่อง 
2. จัดทำคำสั่งการถือรหัสการเบิกจ่ายเงินและกุญแจตู้
นิรภัย ให้เป็นไปตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด 
3. ให้มีการตรวจสอบอย่างละเอียดทุกครั้งที่มีการขอ
อนุมัติเบิกเงินสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ 

 
 



 
แบบรายงานสถานการณ์บริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานที่รับประเมิน  กองคลัง  เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ตัวช้ีวัด 1. จำนวนเรื่องที่ถูกหน่วยตรวจสอบทักท้วงหรือชี้มูล

ความผิด ลดลงหรือไม่มีเลย 
2. จำนวนเรื่องร้องเรียน ลดลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินงาน 1. ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
2. ไม่ถูกทักท้วงหรือชี้มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 

ผู้รายงาน งานการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
วัน/เดือน/ปี 4 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
อำเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ไม่

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตด้าน
การจัดซื้อจดั
จ้างและการ
จัดหาพัสด ุ

1. กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการจัดหา
พัสด ุ

1. ผู้ปฏิบัติงานบางรายยัง
ขาดความรูค้วามเข้าใจ
ระเบียบกฎหมาย เนื่องจาก
ดำรงตำแหน่งใหม ่
 
2. ผู้ปฏิบัติงานบางรายอาจ
มีการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 
 
3. ผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้องมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนหรือเป็นผูม้ีส่วนได้เสีย
กับกิจการที่ทำกับหน่วยงาน 

1. ผู้บังคับบัญชา
ปล่อยปละละเลยไม่
ติดตามควบคุม
อย่างใกล้ชิดหรือ
อาจติดตามได้ไม่
ทั่วถึง 
 
2. ผู้ปฏิบัติงานบาง
รายหรือผู้เกี่ยวข้อง
อาจมีการแสวงหา
ประโยชนส์่วนตัว 

1. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
2. ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย 

  
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 

/     1. กำหนดให้
ผู้ปฏิบัติงานรายงาน
ผลการปฏิบตัิต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุก
โครงการอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. จัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานเพื่อ
ควบคุมระยะเวลา
และขั้นตอนการ
ให้บริการของ
หน่วยงานท่ีชัดเจน
และสามารถ
ตรวจสอบได ้
3. เผยแพร่รายงาน
ผลการดำเนินการใน
แต่ละโครงการให้
ครบขั้นตอนตามที่
กฎหมายกำหนด
และประชาชน
สามารถตรวจสอบ
ได้ทุกข้ันตอน 

1. ไมม่ีจำนวนเรื่อง
ร้องเรียนหรือมีใน
ระดับต่ำ 
 
 
2. จำนวนเรื่องการ
ทักท้วงหรือช้ีมูลจาก
หน่วยตรวจสอบ 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ไม่

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

มาตรการ
ป้องกันการ
ทุจริตในการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

2.1 วิธีการและ
ขั้นตอนการใช้
ทรัพย์สิน 

1. ผู้ปฏิบัติงานขาดความ
เข้าใจระเบยีบกฎหมายที่
เกี่ยวกับการใช้และการ
บำรุงรักษาทรัพยส์ินแตล่ะ
ประเภท 
 
2. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ
ขาดการตดิตามหรือเรียกคืน
กับผู้ยืมและนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ 
 
3. เจ้าหน้าที่นำทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชนส์่วนตนโดยไม่ได้
รับอนุญาตหรือไม่ถูกข้ันตอน
ที่กำหนด 
 
4. บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัว ไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ขั้นตอนหรือตามทีร่ะเบยีบ
กฎหมายกำหนด 
 
5. ทรัพย์สินของราชการ
เสียหายหรือสูญหาย 

1. เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบขาด
การควบคุมหรือ
ติดตามตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน 
 
2. การยมืทรัพยส์ิน
ไม่มีการจัดทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

1. ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 
2. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ พ.ศ.
2548 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 

   1. ให้ผู้รบัผิดชอบ
ดูแลทรัพยส์ินจัดทำ
หลักฐานการยืมเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
2. กำหนดให้
ผู้รับผิดชอบกำหนด
วันส่งคืนและติดตาม
เร่งรัดผู้ยืมให้นำ
ทรัพย์สินมาคืนตาม
กำหนด 
 
3. กำหนดมาตรการ
ให้ผู้ยืมต้องชดใช้
กรณีทรัพยส์ินสญู
หายหรือเสียหาย 

1. จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 
 
2. จำนวนทรัพยส์ิน
ที่สูญหาย 

 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

การควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง 
มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ ไม่

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง 
สุด 

การส่งเสริม
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

3.1 การเรยีก
รับทรัพย์สิน
หรือ
ผลประโยชน์
จากเจ้าหน้าที่
หรือผู้มาติดต่อ
ราชการ 
 
3.2 การทุจริต
ทางการเงินและ
บัญชีและการ
เบิกจ่ายเงิน 
 
3.3 การทุจริต
เบิกจ่ายเงินตาม
สิทธิ เช่น เบี้ย
เลี้ยง ค่าเช่า
บ้าน ฯลฯ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
เรียกรับสินบนกับประชาชน
ที่มาติดต่อขอรบับริการ 
 
2. เจ้าหน้าที่ท่ีมีอำนาจเบิก
จ่ายเงินหรือรบัเงินทำการ
ทุจริตทางการเงิน 
 
3. เจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
สิทธิหรือสวสัดิการโดยเป็น
เท็จ 

1. ผู้มาใช้บริการ
บางรายเป็นฝ่าย
เสนอผลประโยชน์
ให้เจ้าหน้าที่เพื่อ
แลกกับการบริการ
ที่เร็วขึน้ 
 
2. ผู้มีอำนาจเบิก
จ่ายเงินสามารถ
เข้าถึงรหัสการ
เบิกจ่ายหลายรหัส
โดยบุคคลคนเดียว 
 
3. ไมม่ีการ
ตรวจสอบการใช้
สิทธิสวัสดิการของ
เจ้าหน้าที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

1. คู่มือการปฏิบัติ
ราชการ 
2. ประกาศ
หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับวินัย 
3. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงินฯ 
พ.ศ.2547 
4. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไป
ราชการของเจ้าหน้าท่ี
ท้องถิ่น พ.ศ.2555 
5. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าเช่าบ้านฯ 
พ.ศ.2548 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

     1. จัดทำและ
เผยแพรคู่่มือการ
ปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบใน
ทุกขั้นตอนท่ี
ให้บริการ 
2. กำหนดมาตรการ
มิให้มีการเข้าถึงรหสั
การเบิกจ่ายเงินหรือ
กุญแจตู้นริภัยโดย
บุคคลคนเดียว 
3. ใช้มาตรการ
ลงโทษทางวินัยตาม
ความผิด 
4. ผู้บังคับบัญชา
ติดตามตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน
อย่างต่อเนื่องโดย
เคร่งครดั 
5. ผู้บังคับบัญชา
ติดตามตรวจสอบ
การใช้สิทธิเบิกเงิน
ค่าสวัสดิการต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องหรือ
ทุกปีงบประมาณ 

1. จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน 
 
2. จำนวนเรื่องการ
ทักท้วงหรือช้ีมูลจาก
หน่วยตรวจสอบ 

 
 


