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คำนำ 
 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567 ของเทศบาล
ตำบลท่ามะพลาเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 
19 สิงหาคม 2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่ามะพลา ฉบับ
ทบทวน ครั้งที่ 1/2567 เป็นแผนพัฒนาที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนาภาคใต้ฝั่งตะวันออก แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร และยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดชุมพร เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการที่ตรงกับปัญหาความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด 

เทศบาลตำบลท่ามะพลา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลท่ามะพลาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเป็น
แนวทางในการพัฒนาตำบลท่ามะพลา ต่อไป 
 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
เทศบาลตำบลท่ามะพลา
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สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 
 
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ด้านกายภาพ  
1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง  
1.3 ประชากร  
1.4 สภาพสังคม  
1.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
1.6 ระบบเศรษฐกิจ  
1.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  

 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค  
2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2.3 การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

 
ส่วนที่ 3 การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหาภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
3.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

3.2.1 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (ผ.01)  
3.2.2 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาชุมชน (ผ.01/1)  
3.2.3 รายละเอียดโครงการพัฒนาที่เทศบาลดำเนินการ (ผ.02) 

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ    
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
- ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  
- ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการการบริการประชาชนและพัฒนาด้านการเมืองการ

ปกครอง 
3.2.4 รายละเอียดโครงการพัฒนาที่นำมาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน (ผ.02/1) 

-  หมู่ที่ 1 บ้านแม่ทะเล 
- หมู่ที ่2 บ้านท่ามะท้อน 
- หมู่ที ่3 บ้านฝ่ายคลอง 
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- หมู่ที ่4 บ้านหนองหิน 
- หมู่ที ่5 บ้านหนองเทา 
- หมู่ที ่6 บ้านชายเขา 
- หมู่ที ่7 บ้านถ้ำเขาเงิน 
- หมู่ที ่8 บ้านถ้ำเขาเงิน  
- หมู่ที ่9 บ้านดอนนนท์  

3.2.5 รายละเอียดโครงการพัฒนาสำหรับโครงการที่เกินศักยภาพ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีใช้สำหรับการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (ผ.02/2) 

3.2.6 บัญชีครุภัณฑ์ (ผ.03)  
 
ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 

4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ  
4.3 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

 
ภาคผนวก  

-  ประกาศเทศบาลตำบลท่ามะพลา 
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1.1 ด้านกายภาพ 

สถานที่ตั้ง 
เทศบาลตำบลท่ามะพลาเดิม คือ สภาตำบล ซึ่งได้ประกาศกระทรวงมหาดไทย จัดตั้งเป็นองค์การ

บริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2539  และได้รับประกาศกระทรวงมหาดไทย การเปลี่ยนแปลง
ฐานะอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 
ประกอบมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 ซึ่ งแก้ ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญั ติ เทศบาล (ฉบับที่  12) พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะพลา เป็นเทศบาลตำบลท่ามะพลา  เมื่อวันที่ 13 
พฤษภาคม 2563 

สำนักงานเทศบาลตำบลท่ามะพลา ตั้งอยู่เลขที่ 69 หมู่ 2 บ้านท่าสะท้อน ตำบลท่ามะพลา อำเภอ
หลังสวน จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 861100 มีระยะทางห่างจากจังหวัดชุมพร ประมาณ 75 กิโลเมตร 

 

 
รูปที่ 1 แสดงพื้นที่ของตำบลท่ามะพลา 
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รูปที่ 2 แสดงพื้นทีแ่บ่งเขตการปกครองของตำบลท่ามะพลา 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตำบลท่ามะพลา เป็นพื้นที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พื้นที่ประมาณ 

948 ไร่ พ้ืนที่เชิง พื้นที่ราบสลับพ้ืนที่ราบลุ่ม ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่
ทั่วไปเป็นที่ราบ และที่เชิงเขา เป็นพ้ืนที่รับน้ำจากคลองแม่น้ำหลังสวน ซึ่งไหลมาจากอำเภอพะโต๊ะ จังหวัด
ชุมพร ทำให้ประสบกับปัญหาน้ำท่วม โดยตำบลท่ามะพลามีอาณาเขตติดกับตำบลใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ อาณาเขตติดกับตำบลวังตะกอ  
ทิศใต ้  อาณาเขตติดกับตำบลบ้านควน  
ทิศตะวันออก อาณาเขตติดกับตำบลขันเงิน และเทศบาลเมืองหลังสวน  
ทิศตะวันตก อาณาเขตติดกับตำบลหาดยาย และตำบลวังตะกอ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ตำบลท่ ามะพลา เป็ น เขตที่ ได้ รับ อิทธิพลจากลมมรสุ มตะวันตก เฉีย งใต้  และลมมรสุ ม

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงเปลี่ยนมรสุมหลังมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนกำลังลง 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้

จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงทำให้เกิด
ฝนตกชุก มีปริมาณน้ำฝนอยู่ในช่วง 1,553-2,344 มิลลิเมตร 

สำหรับอุณหภูมิในตำบลท่ามะพลา เฉลี่ยโดยประมาณ 27.3 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 
34.8 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 21.6 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด 97 เปอร์เซ็นต์ 
เฉลี่ยต่ำสุด 49 เปอร์เซ็นต์ ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี 81 เปอร์เซ็นต์ 

ลักษณะของดิน และลักษณะของแหล่งน้ำ 
 ลักษณะของดินเป็นดินร่วน และดินเหนียวปนทราย พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบอาชีพด้าน
เกษตรกร การใช้ที่ดินเหมาะสำหรับทำสวนผลไม้ และสวนไม้ยืนต้น เช่น มังคุด ทุเรียน เงาะ ลองกอง ลางสาด 
กล้วยเล็บมือนาง ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ฯลฯ และใช้เป็นที่อยู่อาศัย พ้ืนที่ซึ่งติดถนนสายหลักใช้ใน
การประกอบพาณิชยกรรม 
 ตำบลท่ามะพลา มีกลุ่มชุดดินเหมาะสมกับการปลูกพืชจำนวน 5 กลุ่มชุดดิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุ่มชุดดินที่ 5 ลักษณะเด่น กลุ่มดินเหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนลำน้ำ ปฏิกิริยาดินเป็นกลางหรือด่าง การ
ระบายน้ำเลว มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ใช้ทำนา มีพ้ืนที่ 2,415.49 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 6 ลักษณะเด่น กลุ่มดิน
เหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนลำน้ำ ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงกรดจัด การระบายน้ำเลวถึงค่อนข้างเลว 
มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ใช้ทำนา มีพ้ืนที่ 166.36 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 32 ลักษณะเด่น ดินหยาบ ปฏิกิริยาดิน
เป็นกรดจัด การระบายน้ำดีถึงปานกลาง มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ใช้ปลูกยางพารา มะพร้าว ไม้ผล และพืชไร่
บางชนิด มีพ้ืนที่ 5,318.48 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 34 ลักษณะเด่น ดินร่วนละเอียด ปฏิกิริยาดินเป็นกลางหรือเป็น
ด่าง การระบายน้ำดีถึงดีปานกลาง ดินอุ้มน้ำได้น้อย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำถึงปานกลาง ใช้ปลูกพืชไร่ต่างๆ มี
พ้ืนที่ 1,651.28 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 62 พ้ืนที่ลาดชันเชิงซ้อนที่มีความลาดชันมากกว่า 35 เปอร์เซ็นต์ ดินนี้ไม่
ควรนำมาใช้ประโยชน์ทางการเกษตร ควรสงวนไว้เป็นป่าตามธรรมชาติเพ่ือรักษาแหล่งต้นน้ำลำธาร มีพ้ืนที่ 
980.70 ไร่ 
 



หนา้ | 8 

 

แผนพฒันาท้องถิ่น (2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ครัง้ที่ 1/2567 เทศบาลต าบลท่ามะพลา 

 

ตารางท่ี 1 ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

ประเภท เนื้อที่ (ไร่) ร้อยละ 

พื้นที่ป่า 947.54 8.73 
พืชไร่ - - 
พื้นที่น้ำ 204 1.88 
ไม้ยืนต้น 6,835.92 63.01 
พื้นที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง 725.75 6.69 
พื้นที่เบ็ดเตล็ด 78.66 0.72 
ไม้ผล 1,894.73 17.47 
ทุ่งหญ้าและโรงเรียนเลี้ยงสัตว์ 3.19 2.94 
พืชสวน - - 
พื้นที่นา 156.49 1.44 
พื้นที่ลุ่ม 3.46 0.03 
สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ - - 
พืชน้ำ - - 

รวม 10,849.74 100 

ที่มา : สำนักงานเกษตร อำเภอหลังสวน 
 

ลักษณะของแหล่งน้ำในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา มีทั้งแหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้นหรือแหล่งน้ำ
ตามธรรมชาติ โดยแหล่งน้ำที่เป็นแหล่งกำเนิดที่ใหญ่ที่สุด ถือว่าเป็นแหล่งกำเนิดของน้ำแทบทั้งหมดที่มีอยู่ใน
เขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา คือ น้ำฝน ปริมาณฝนที่ตกลงมาเมื่อไหลลงสู่แม่น้ำ ลำคลอง แอ่งน้ำ หรืออ่างเก็บ
น้ำ ประกอบด้วย แม่น้ำหลังสวน อ่างเก็บน้ำแม่ทะเล คลองแม่ทะเล สระเก็บน้ำหนองโหนด สระเก็บน้ำหนอง
หินสระเก็บน้ำหนองยาง สระเก็บน้ำหนองเต่า สระเก็บน้ำหนองจิก ห้วยเอ็น ห้วยขี้ม้า ห้วยหลุมพอ ห้วยวัด
นอก เป็นต้น ทำให้ไม่สามารถนำน้ำไปใช้ ในการเกษตรอย่างเพียงพอ แนวทางการพัฒนา คือ ต้องดำเนินการ
ขุดลอกลำห้วย เพ่ือให้มีพ้ืนที่เก็บกักน้ำไว้ใช้ตลอดปี และทำการขุดเจาะบ่อบาดาลไว้สำหรับใช้ในครัวเรือน และ
พ้ืนที่ทางการเกษตร ตำบลท่ามะพลามีแหล่งน้ำที่สำคัญ ซึ่งเป็นแหล่งจับสัตว์น้ำมาบริโภคในการดำรงชีวิตและ
ลำน้ำ ลำห้วย บึง หนอง  

1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 

เขตการปกครอง  
มีจำนวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง 9 หมู่บ้าน แยกเป็น หมู่บ้านที่มีพ้ืนที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลทั้ง

หมู่บ้าน จำนวน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านแม่ทะเล, หมู่ที่ 2 บ้านท่าสะท้อน, หมู่ที่ 3 บ้านฝ่ายคลอง, หมู่
ที่ 4 บ้านหนองหิน, หมู่ที่ 5 บ้านหนองเทา, หมู่ที่ 6 บ้านชายเขา, หมู่ที่ 7 บ้านเขาเงิน, หมู่ที่ 8 บ้านเขาเงิน 
และหมู่ที่ 9 บ้านดอนนนท์ มีพ้ืนที่ 27.15 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 534 กิโลเมตร ห่าง
จากที่ว่าการอำเภอหลังสวน 4.5 กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 79.2 กิโลเมตร 
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แผนพฒันาท้องถิ่น (2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ครัง้ที่ 1/2567 เทศบาลต าบลท่ามะพลา 

 

ตารางท่ี  2 แสดงรายนามกำนันและผู้ใหญ่บ้านในเขตตำบลท่ามะพลา 

บ้าน (หมู่บ้าน) ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

หมู่ที่ 1 บ้านแม่ทะเล 

นายภีมเดช  เพชรโสม กำนันตำบลท่ามะพลา 
นางสาววนิดา  ศิลปะสุวรรณ             ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายนันทกิจ บุญเขียว ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายธนวัฒน์  เรืองธารา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายสุวัฒน์ชัย  มีแก้ว สารวัตรกำนันตำบลท่ามะพลา 
นายวิลาศ  รื่นฤทัย สารวัตรกำนันตำบลท่ามะพลา 
นางกนิษฐา  สุขมุก แพทย์ตำบลท่ามะพลา                            

หมู่ที่ 2 บ้านท่าสะท้อน 

นายสมบูรณ์  แดงหนองหิน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 
นายเชิดศักดิ์  คลิ้งสุวรรณ                  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางสาวศศิสน  รักสุทธิ์                      ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายชัยยุทธ  มีทอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 3 บ้านฝ่ายคลอง 
นายสุชล  จันทร์สุข ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 
นายพิเชษฐ์ ทวิชศรี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายณัฐฑวัฒ เพชรศักดิ์สูง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน 
นายสกนธ์ ทัศนภูมิ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 
นายสานนท์ อ้นสุวรรณ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางสุพรรณี จันทร์ธรรม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 5 บ้านหนองเทา 

นายชำนาญ  เอี่ยมหิรัญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 
นายวีระพงษ์  แดงศรีธรรม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายเจษฎา  พรหมสถิตย์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายวันชัย  สะอาด ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 6 บ้ายชายเขา 

นายปภังกร  เกิดเนตร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 
นายไพโรจน์  วงศ์วัฒนาเกียรติ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
น.ส. เดือนเพ็ญ  ศรีสุบัต ิ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายพงษ์รัตน์  จันทร์มณี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 7 บ้านถ้ำเขาเงิน 

นายสมยศ พรหมถาวร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 
นายพรเทพ  โสมขันเงิน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางอารมณ์  ย้วนบุญลิม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายชัยวัฒน์  รื่นฤทัย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 8 บ้านถ้ำเขาเงิน 

นายฉลอง  อบแพทย์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8 
นางสุมนฑา  ภู่คณะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายณัฐพงษ์  ยังคีรี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายจำรูญ  ภู่คณะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
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แผนพฒันาท้องถิ่น (2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ครัง้ที่ 1/2567 เทศบาลต าบลท่ามะพลา 

 

ตารางท่ี  2 แสดงรายนามกำนันและผู้ใหญ่บ้านในเขตตำบลท่ามะพลา (ต่อ) 

บ้าน (หมู่บ้าน) ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

หมู่ที่ 9 บ้านดอนนนท์ 

นายผคม  บุญชู ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 
นายฉลวย  มั่งประเสริฐ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางสอิ้ง  เมตตาจิต ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายวิรัช แดงศรีธรรม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

ที่มา : ที่ว่าการอำเภอหลังสวน /ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2567 

การเลือกตั้ง  

ประชาชนในเขตตำบลท่ามะพลา ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในเขต
ตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานเทศบาลตำบลท่ามะพลา เสนอแนะในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลท่ามะพลาในการดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  การ
จัดงานประเพณีในท้องถิ่น การรณรงค์ชุมชนปลอดขยะ การรณรงค์ถังขยะเปียกลดโลกร้อน ฯลฯ 

เทศบาลตำบลท่ามะพลาได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลา จำนวน 1 เขต 9 หน่วย
เลือกตั้ง และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่ามะพลา จำนวน 2 เขต 9 หน่วยเลือกตั้ง ใน วันอาทิตย์ที่  28  
มีนาคม พ.ศ.2564 ครั้งแรก ดังนี้ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 2,593 คน 
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง จำนวน 2,256 คน 
ผู้สมัครนายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลา ได้รับเลือก คือ นายสาธร  เกิดเนตร 
ผู้สมัครสมาชิกสภาเทศบาลตำบล เขตท่ี 1 ได้รับเลือก คือ  นายสุทธินันท์ นาคอุดม 

นายสนธยา  ฉิมพลีศิริ 
นายสมศักดิ์  สุขวิเศษ 
นายภาณุพงศ์ กาญจนสงคราม 
นายไพฑูรย์  เพชรโสม 
นายสังคม  ทิพย์วิเศษ 

ผู้สมัครสมาชิกสภาเทศบาลตำบล เขตท่ี 2 ได้รับเลือก คือ  นายฐานันดร์  ศักดิ์แสง 
นางสาวเพชรไพลิน  ทองนิล 
นายสมชาย  ทวิชศรี 
นายณรงค์  แดงศรีธรรม 
นายพรชัย  เซ่งเจริญ 
นายรณชัย  มณีนวล 

ที่มา : เทศบาลตำบลท่ามะพลา/ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2564 
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แผนพฒันาท้องถิ่น (2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ครัง้ที่ 1/2567 เทศบาลต าบลท่ามะพลา 

 

3.ประชากร 

ตารางท่ี 3 สถิติแสดงจำนวนประชากรในเขตตำบลท่ามะพลา  

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประชากรชาย (คน) 1,574 1,576 1,577 1,584 1,584 
ประชากรหญิง (คน) 1,718 1,723 1,753 1,765 1,765 
รวมประชากร (คน) 3,292 3,299 3,330 3,349 3,349 
ครัวเรือน (ครัวเรือน) 1,390 1,437 1,500 1,535 1,535 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน 

ตารางท่ี 4 สถิติประชากรรายอายุแยกตามช่วงอายุ  (ปี) แยกตามเพศพ้ืนที่ เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ข้อมูล ปี 2566 

ข้อมูล ปี 2566 

อายุ ชาย หญิง รวม 

ยอดรวมทั้งหมด 1,584 1,765 3,349 
อายุน้อยกว่า 1 ปี 9 21 30 
อายุ 1-5 ปี 91 79 170 
อายุ 6-12 ปี 119 126 245 
อายุ 13-18 ปี 110 101 211 
อายุ 19-24 ปี 125 104 229 
อายุ 25-30 ปี 126 141 267 
อายุ 31-40 ปี 243 249 492 
อายุ 41-50 ปี 258 273 531 
อายุ 51-60 ปี 246 272 518 
อายุ 61-70 ปี 163 195 358 
อายุ 71-80 ปี 69 119 188 
อายุ 81-90 ปี 22 65 87 
อายุ 91-100 ปี 2 19 21 
อายุมากกว่า 100 ปี 1 1 2 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน 
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แผนพฒันาท้องถิ่น (2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ครัง้ที่ 1/2567 เทศบาลต าบลท่ามะพลา 

 

4.1 สภาพสังคม 
การศึกษา 
ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีสถานศึกษา จำนวน 4 แห่ง แยกเป็น 
1. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชุมพร จำนวน 2 แห่ง คือ 

1) โรงเรียนวัดราชบุรณะ  
2) โรงเรียนบ้านดอนนน 

2. สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ จำนวน 2 แห่ง คือ  
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์บูรณาราม 
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนน 

 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนพุทธรังสีพิทยาลัย 
ตั้งอยู่ภายในวัดราชบุระณะ (พระอารามหลวง) โดยจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (สำหรับเณร) 

4. กศน.ตำบลท่ามะพลา ในสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
จำนวน 1 แห่ง โดยจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสถานศึกษาและบุคลกากร ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ล ำดบั
ที ่

สถำนศกึษำ 
จ ำนวนนกัเรยีน 

(คน) 
บุคลำกร 

ทำงกำรศกึษำ 
สงักดั 

1 ศพด.วดัรำษฎรบ์ูรณำรำม 30 3 สงักดัเทศบำลต ำบลทำ่มะพลำ 

2 ศพด.บำ้นดอนนน 33 3 สงักดัเทศบำลต ำบลทำ่มะพลำ 

3 โรงเรยีนวดัรำชบุรณะ 98 6 
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำจงัหวดั
ชุมพร 

4 โรงเรยีนบำ้นดอนนน 35 6 
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำจงัหวดั
ชุมพร 

5 กศน.ต ำบลทำ่มะพลำ 30 1 
ส ำนกังำนสง่เสรมิกำรศกึษำนอกระบบและ
กำรศกึษำตำมอธัยำศยั (กศน.) 

6 โรงเรยีนพุทธรงัสพีทิยำ 53 9 ส ำนกังำนพระพุทธศำสนำแหง่ชำต ิ

ที่มา : งานการศึกษา สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา  
สาธารณสุข 

 เขตตำบลท่ามะพลามีโรงพยาบาลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 1 แห่ง คลินิกเสริมความงาม จำนวน 
1 แห่ง สถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง อัตราการเจ็บป่วยที่ร้ายแรงไม่มี การแพร่ระบาดของโรคที่ร้ายแรงไม่มี 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลามีส้วมใช้ครบร้อยละ 100  
(ที่มา : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่ามะพลา) 

อาชญากรรม 
สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา 3 ปีย้อนหลัง 

1. สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2566 จำนวน 0 คด ี
2. สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2565 จำนวน 0 คด ี
3. สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2564 จำนวน 0 คด ี
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(ท่ีมา : ข้อมูลจากตำรวจชุมชน ตำบลท่ามะพลา ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566)  
ยาเสพติด 
จำนวนผู้ติดยาเสพติดและผู้ค้ายาเสพติดในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา 3 ปีย้อนหลัง 

1. พ.ศ.2566 ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 5 คน ผู้ค้ายาเสพติด จำนวน 3 คน 
2. พ.ศ.2565 ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 8 คน ผู้ค้ายาเสพติด จำนวน 3 คน 
3. พ.ศ.2564 ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 6 คน ผู้ค้ายาเสพติด จำนวน 3 คน 

(ท่ีมา : ข้อมูลจากตำรวจชุมชน ตำบลท่ามะพลา ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566)  
การสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลตำบลท่ามะพลา ได้ดำเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. อำนวยความสะดวกการทำบัตรผู้พิการ 
4. ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
5. รับ - ส่งไปโรงพยาบาล หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ กรณีร้องขอ 

ที่มา : งานสวัสดิการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
1.5 ระบบบริการพื้นฐาน 

การคมนาคมขนส่ง 
 ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา มีเส้นทางคมนาคมทางบก ทั้งหมด 52 สาย ขึ้นทะเบียนทาง
หลวงท้องถิ่นแล้ว จำนวน 45 สาย อยู่ระหว่างดำเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น จำนวน 5 สาย และ
ไม่ได้ขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น จำนวน 2 สาย ประกอบด้วย 

1) ถนนลาดยาง ระยะทางรวม 70 เมตร จำนวน 1 สาย 
2) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ระยะทางรวม 44,732 เมตร จำนวน 45 สาย 
4) ถนนลูกรัง ระยะทางรวม 2,512 เมตร จำนวน 12 สาย 

ที่มา : กองช่าง เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 
การไฟฟ้า 
ตำบลท่ามะพลามีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ หน่วยงานเจ้าของไฟฟ้า คือ การ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ปัจจุบันปัญหาใหญ่ของตำบลท่ามะพลา คือ ปัญหาไฟตกไฟ
เกินอย่างต่อเนื่อง (Under and Over Voltage) สาเหตุอาจมาจากการใช้กำลังไฟฟ้าไม่เหมาะสมกับแหล่งจ่าย
ไฟฟ้าในสายเดียวกัน และไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างยังไม่ทั่วถึง ตามถนนสายรองตามซอยต่าง ๆ  ยังมีไม่
เพียงพอและไฟฟ้าสาธารณะบางจุดดวงโคมยังไม่ได้มาตรฐาน ทำให้แสงสว่างในเวลากลางคืนมีไม่เพียงพอ  
ที่มา : กองช่าง เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

การประปา 
 ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา หน่วยงานเจ้าของประปา  คือ การประปาส่วนภูมิภาค อำเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร คิดเป็นร้อยละ 40 เปอร์เซ็นต์ ของพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา ประปาหมู่บ้าน และประปา
เพ่ือการเกษตร หน่วยงานเจ้าของประปา  คือ เทศบาลตำบลท่ามะพลา คิดเป็นร้อยละ 60 เปอร์เซ็นต์   
ที่มา : กองช่าง เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

โทรศัพท์ 
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 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีหน่วยงานที่ให้บริการด้านโทรศัพท์อยู่ 1 ราย คือ บริษัท ทีโอที 
สำหรับบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ของ เอไอเอส ทรู และดีแทค ส่วนบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงมี บริษัท ทีโอ
ที 3บีบี เคท เป็นต้น ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา ไม่มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ     
ที่มา : สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

ไปรษณีย์ หรือการสื่อสารขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ มีขนส่งเอกชน 1 แห่ง มีบริการไปรษณีย์ หรือ
การสื่อสารขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
ที่มา : สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

1.6 ระบบเศรษฐกิจ 
การเกษตร  ผลผลิตด้านการเกษตรที่สำคัญ ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา ประกอบด้วย 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ ในเขตพ้ืนที่ตำบลท่ามะพลา ปี 2566 

พื้นที่ทั้งหมด ปาล์มน้ำมัน 
(ไร่) 

มังคุด 
(ไร่) 

ทุเรียน 
(ไร่) 

ยางพารา (ไร่) มะพร้าว(ไร่) รวมพื้นที่ 
การเกษตรทั้งหมด 

(ไร่) 
16,968 4,449 1,275 1,270 524 64 7,582 

ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอหลังสวน 
การประมง 

 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีการทำฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำจืด ตามที่ลงทะเบียนไว้เพียง 20 ครัวเรือน 
เลี้ยงปลานิล ปลาดุก เป็นต้น  
ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอหลังสวน 

การปศุสัตว์ 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์  ตามที่ลงทะเบียนไว้เพียง 10 
ครัวเรือน โดยเลี้ยงสุกร จำนวน 3 ครัวเรือน โดยเป็นการเลี้ยงไม่เกิน 20 ตัว เลี้ยงโค จำนวน 5 ครัวเรือน โดย
เป็นการเลี้ยงไม่เกิน 30 ตัว เลี้ยงไก่ และเป็ด จำนวน 2 ครัวเรือน โดยเป็นการเลี้ยงไม่เกิน 100 ตัว  
ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอหลังสวน 

การบริการ 
 การให้บริการในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา จะเป็นลักษณะสถานบริการประเภท ที่พัก  จำนวน 1 
แห่ง (ภูเขาทองรีสอร์ท หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน) ธนาคารพาณิชย์ จำนวน 2 แห่ง (ธนาคารกรุงเทพฯ และ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ฯ) สถานีจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง (หยอดเหรียญ) จำนวน 5 แห่ง ร้านซ่อมรถยนต์/มอเตอร์
ไซด ์จำนวน 5 แห่ง  
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

การท่องเที่ยว 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ 1 แห่ง คือ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 80 พรรษา ตั้งอยู่ริมแม่น้ำหลังสวน 
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บริเวณถ้ำเขาเงิน หมู่ที่  7 ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร มีพระปรมาภิไธยย่อ "จปร" 
ประดิษฐานซึ่งสถานที่นี้พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เคยเสด็จประพาส  
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

อุตสาหกรรม 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีโรงงานปาล์ม 1 โรงงาน จำนวนเงินลงทุน ไม่เกิน 30 ล้านบาท 
จำนวนคนงาน 10 คน เป็นโรงงานขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
และมีโรงน้ำดื่มผึ้งหลวง 1 โรงงาน จำนวนเงินลงทุน ไม่เกิน 1 ล้านบาท จำนวนคนงาน 5 คน เป็นโรงงาน
ขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ในพ้ืนที่รับผิดชอบมีห้าง Modern Trade จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ ห้างเทสโก้โลตัส สาขาหลังสวน ร้าน
ของชำหรือร้านโชห่วย จำนวน 7 แห่ง บริษัทฮอนด้า ออโต้โมบิล จำนวน 1 แห่ง  หมู่บ้านจัดสรร จำนวน2 
แห่ง อาคารพาณิชย์ จำนวน 2 แห่ง ร้านซ่อมรถ/ประดับยนต์ จำนวน 4 แห่ง ล้งทุเรียน 1 แห่ง ตลาดผลไม้ 1 
แห่ง โรงผลิตน้ำดื่ม 2 แห่ง อาคารพาณิชย์ 2 แห่ง และการประกอบกิจการด้านความงาน การเกษตร ขายสิ้น
ค้าเสื้อผ้า อาหาร ประกันภัย เป็นต้น และมีวิสาหกิจชุมชนกลุ่มมังคุด จำนวน 2 แห่ง 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

แรงงาน 
 แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับมัธยมศึกษา มีการเข้ามาของแรงงานต่างถิ่นซึ่งทำงานเกี่ยวกับกิจกรรม
การเกษตร เนื่องจากแรงงานในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไม่เพียงพอ หรือออกไปทำงานอ่ืนเนื่องจากบริบทของพ้ืนที่กำลัง
พัฒนาเข้าสู่สภาพของชุมชนเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น เนื่องจากมีการสร้างที่อยู่อาศัยเป็นหมู่บ้านสรร อาคาร
พาณิชย์ ห้างร้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น และมีประชากรเข้ามาอยู่อาศัยเพ่ิมข้ึนทุก ๆ ปี 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
1.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในพ้ืนที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 97 ของจำนวนประชากรทั้งหมด ในเขตเทศบาลตำบล
ท่ามะพลา มี วัด 2 แห่ง คือ วัดราชบุรณะ และวัดถ้ำเขาเงิน  
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

ประเพณี และงานประจำปี ประเพณีประจำถิ่น ได้แก่ ประเพณีขึ้นถ้ำ จัดขึ้นทุกวันแรม ๑ ค่ำ เดือน 
๕ ของทุกปี ณ ถ้ำเขาเงิน ตั้งอยู่บริเวณสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ ชุมพร หมู่ที่ ๗ ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลัง
สวน จังหวัดชุมพร โดยเป็นกิจกรรมที่ทำสืบต่อกันมากว่า 180 ปี และงานลอยกระทงและการแข่งขันเรือสั้น
ต้นแบบ 8 ฝีพาย วัดนอก ประจำปี ณ สนามวัดราชบุรณะ ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน ประเพณีการแข่ง
เรือสั้นต้นแบบ 8 ฝีพาย เป็นประเพณีของท้องถิ่นท่ีจัดติดต่อกันมากว่า 23 ปี 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาประจำถิ่น ได้แก่ การสานเสื่อเตยหนามเป็นงานหัตถกรรมพ้ืนบ้านที่เกิดจากภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษโดยนำเตยหนามที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติมาใช้เป็นวัสดุในการสาน ซึ่งชาวบ้านตำบลท่ามะพลาจะ
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ใช้เวลาที่ว่างจากการทำนามาประกอบเป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ่งเป็นงานที่อาศัยความชำนาญและ
ความขยันที่ไม่ต้องลงทุน เพียงนำวัสดุจากธรรมชาติคือใบเตยที่มีอยู่โดยทั่วไปในพื้นที่มาเป็นวัตถุดิบในการสาน
เสื่อเตย แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร แต่ในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปโดยการใช้พลาสติกแทน    

ภาษาถิ่น ในเขตพ้ืนที่ตำบลท่ามะพลามีการใช้ถ้อยคําร่วมกับภาษาไทยถิ่นกลางอย่างเด่นชัด เพราะมี
อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดภาคกลางมากกว่าจังหวัดอ่ืน ๆ ในภาคใต้  สําเนียงและลีลาการพูดส่วนใหญ่ มี
ลักษณะห้าวและห้วนสั้น ขาดหางเสียง ที่จะช่วยเสริมให้ฟังได้ไพเราะ 

OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกของตำบลท่ามะพลา ส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์อาหารทางการเกษตร 

ได้แก่ ลูกจันทร์ กล้วยเล็บมือนาง ทุเรียน มังคุด ลองกอง เป็นต้น โดยแบ่งเป็นประเภท 3 ประเภท ดังนี้ 
1. ประเภทอาหารแปรรูป ได้แก่ กล้วยเล็บมือนางอบน้ำผึ้ง กล้วยเล็บมือนางฉาบ ลูกจันทร์เทศแช่อิ่ม 

ลูกจันทร์เทศกรอบ มังคุดกวน ทุเรียนกวน ทุเรียนทอด เป็นต้น 
2. ประเภทผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ มังคุด ทุเรียน ลองกอง ลางสาด ผักเหรียง เงาะ เป็นต้น 
3. ประเภทยาสมุนไพร ได้แก่ ยาธาร แก้ท้องอืดท้องเพ้อ หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน 

1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
น้ำ 
ลักษณะของแหล่งน้ำในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา มีทั้งแหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้นหรือแหล่งน้ำ

ตามธรรมชาติ โดยแหล่งน้ำที่เป็นแหล่งกำเนิดที่ใหญ่ที่สุด ถือว่าเป็นแหล่งกำเนิดของน้ำแทบทั้งหมดที่มีอยู่ใน
เขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา คือ น้ำฝน ปริมาณฝนที่ตกลงมาเมื่อไหลลงสู่แม่น้ำ ลำคลอง แอ่งน้ำ หรืออ่างเก็บ
น้ำ ประกอบด้วย แม่น้ำหลังสวน อ่างเก็บน้ำแม่ทะเล คลองแม่ทะเล สระเก็บน้ำหนองโหนด สระเก็บน้ำหนอง
หินสระเก็บน้ำหนองยาง สระเก็บน้ำหนองเต่า สระเก็บน้ำหนองจิก ห้วยเอ็น ห้วยขี้ม้า ห้วยหลุมพอ ห้วยวัด
นอก เป็นต้น ทำให้ไม่สามารถนำน้ำไปใช้ ในการเกษตรอย่างเพียงพอ แนวทางการพัฒนา คือ ต้องดำเนินการ
ขุดลอกลำห้วย เพ่ือให้มีพ้ืนที่เก็บกักน้ำไว้ใช้ตลอดปี และทำการขุดเจาะบ่อบาดาลไว้สำหรับใช้ในครัวเรือน และ
พ้ืนที่ทางการเกษตร ตำบลท่ามะพลามีแหล่งน้ำที่สำคัญ ซึ่งเป็นแหล่งจับสัตว์น้ำมาบริโภคในการดำรงชีวิตและ
ลำน้ำ ลำห้วย บึง หนอง ดังนี้ 

ป่าไม้  
 เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่ เป็นลักษณะชุมชนกึ่งชนบทกึ่งชุมชนเมือง พ้ืนที่ส่วนใหญ่ เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม มีพ้ืนที่ป่าเป็นพ้ืนที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พ้ืนที่ประมาณ 948 ไร่ พ้ืนที่เชิง พ้ืนที่ราบสลับ
พ้ืนที่ราบลุ่ม ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบ และท่ีเชิงเขา 

ภูเขา 
 เนื่องจากบริบทของพื้นที่เป็นลักษณะชุมชนกึ่งชนบทกึ่งชุมชนเมือง เป็นพื้นที่ราบลุ่ม แต่ยังมีแนวภูเขา
ในพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พ้ืนที่ประมาณ 948 ไร่ พ้ืนที่เชิง พ้ืนที่ราบสลับพ้ืนที่ราบลุ่ม 
ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบ และท่ีเชิงเขา 
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ตารางท่ี 7 แหล่งน้ำที่สำคัญในตำบลท่ามะพลา 

ลำดับที่ ชื่อแหล่งน้ำ ประเภทแหล่งน้ำ 
ความจุสูงสุด  

(ลบ.ม.) 
การใช้ประโยชน์ 

1 แม่น้ำหลังสวน เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร 
2 อ่างเก็บน้ำแม่ทะเล เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
3 สระเก็บน้ำหนองโหนด เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
4 สระเก็บน้ำหนองหิน เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
5 คลองแม่ทะเล เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
6 สระเก็บน้ำหนองยาง  มนุษย์สร้างขึ้น  ทางการเกษตร  
8 สระเก็บน้ำหนองเต่า  มนุษย์สร้างขึ้น  ทางการเกษตร  
9 สระเก็บน้ำหนองจิก  มนุษย์สร้างขึ้น  ทางการเกษตร  

10 ห้วยเอ็น  เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
11 ห้วยขี้ม้า  เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
12 ห้วยหลุมพอ  เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
13 ห้วยวัดนอก เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  

ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เนื่องจากบริบทของพื้นที่เป็นลักษณะชุมชนกึ่งชนบทกึ่งชุมชนเมือง เป็นพื้นที่ราบลุ่ม แต่ยังมีแนวภูเขา
ในพ้ืนที่เป็นพ้ืนที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พ้ืนที่ประมาณ 948 ไร่ พ้ืนที่เชิง พ้ืนที่ราบสลับพ้ืนที่ราบลุ่ม 
ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบ และที่เชิงเขา นอกจากพันธุ์ไม้
ต่างๆ ที่ยังไม่ได้รับหารสำรวจแล้ว ยังมีสัตว์ประจำถิ่น ประกอบด้วยค่างแว่น จำนวนประมาณ 20 ตัว ลิงหาง
ยาว จำนวนประมาณ 100 ตัว  
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2.1 ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

2.1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็น 

กรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันอันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่ 
เป้าหมายดังกล่าวตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) อันเป็นยุทธศาสตร์
ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยซึ่งต้องนำไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ประเทศ
ไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ 

1. ด้านความม่ันคง 
2  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการ พัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่น      มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง      ใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและ
ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน
ทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคง     ในเอก
ราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่
มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดอง
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และความสามัคคีสามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมี  ความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิตมีการออมสำหรับวัยเกษียณ 
ความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ำมีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน จนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ
องค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่าง ๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดสำคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลัง        
ในการพัฒนา นอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์  
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติ       
และสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วน
ในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุลมีเสถียรภาพ และ
ยั่งยืน 

โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่าง
ต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและ
ประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศข้างต้น จึงจำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทำให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศใน
ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ของประเทศได้รับการ
พัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิมและพัฒนา กลไกที่สำคัญ ในการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของ
ประชาชนในภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนา
ให้เป็นคนดี เก่ง มีวินัย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ “รู้รับ ปรับ
ใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรม
ได้อย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มีใครถูกท้ิงไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง การ
พัฒนาความมั่นคงเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ  “ประชารัฐ” 
โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต   
บนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบ         
การบริหารจัดการภาครัฐโดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุขเน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคงปลอดภัย                   
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติ
ได้ทุกรูปแบบและทุกระดับความรุนแรงควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี อยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน 
ประชาสังคมและองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ       
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออำนวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 

๒. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ได้แก่ 

(๑) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศในด้าน
อ่ืนๆ นำมาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคม
โลกสมัยใหม่ 
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(๒) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล  และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

(๓) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการพัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุน จากภาครัฐให้ประเทศไทย 
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลกควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมาย การ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพโดยคนไทยมีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อ
สังคมและผู้ อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิด       
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาที่สามและอนุรักษ์       
ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง
เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น  มาร่วม
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำเพ่ือส่วนรวม การกระจาย อำนาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม  และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

๕. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม       มี
เป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาลและความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกันไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการสร้างสมดุล ทั้ง ๓ ด้าน อันจะ
นำไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ ประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่
ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูงยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
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วัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัว ให้ทัน
ต่อการ เปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ระบบ
การทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง           
มีลักษณะเปิดกว้างเชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม        
ความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ         
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจนมีเพียงเท่าที่จำเป็นมีความทันสมัย มีความเป็นสากล        
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนาโดยกระบวนการยุติธรรม มีการบริหาร  
ที่มีประสิทธิภาพเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นแผนแม่บทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือให้ส่วนราชการและ  หน่วยงาน

ต่างๆใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนเฉพาะด้านต่างๆ เช่น ด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ  การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ 
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนที่ให้มีความสอดคล้องกันตามห้วงเวลา  นอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติจะใช้เป็นกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อน
การพัฒนาอย่างมีเอกภาพให้บรรลุเป้าหมาย โดยจะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือจากหลายภาคส่วน
ภายใต้ระบบประชารัฐ คือ ความร่วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชน และประชาสังคม ทั้งนี้ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

ความสำเร็จของยุทธศาสตร์ชาติ 
๑. สาระของยุทธศาสตร์ชาติ กำหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวที่ชัดเจน มีการกำหนดเป้าหมายและภาพ

ในอนาคตของประเทศที่ชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ รับรู้ และยอมรับเป็นเจ้าของร่วมกันสามารถถ่ายทอด
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติสู่เป้าหมายเฉพาะด้านต่างๆ ตามระยะเวลาเป็นช่วงๆ ของหน่วยงานปฏิบัติได้
และมีการกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได้ 

๒. ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติและแผนในระดับต่างๆ เพ่ือให้ส่วนราชการนายุทธศาสตร์ชาติไปปฏิบัติ รวมทั้งกรอบกฎหมายด้าน
การจัดสรรงบประมาณให้สามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ     
อย่างมีบูรณาการและกรอบกฎหมายที่จะกำหนดให้การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความต่อเนื่อง    
รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบในทุกระดับ 

๓. กลไกสู่การปฏิบัติ มีกลไกที่สอดรับ/สอดคล้องตั้งแต่ระดับการจัดทำยุทธศาสตร์ การนำไปสู่การ
ปฏิบัติและการติดตามประเมินผล รวมทั้งมีกลไกในการกำกับดูแลบริหารจัดการและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและหน่วยงานปฏิบัติจะต้องมีความเข้าใจสามารถกำหนด
แผนงานโครงการให้สอดคล้องกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
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2.1.2 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป็นชุดเป้าหมายการ

พัฒนาระดับโลกหลังปี 2015 ที่ได้รับการรับรองจาก 193 ประเทศสมาชิกขององค์การสหประชาชาติ เมื่อ
วันที่ 25 กันยายน ค.ศ. 2015 ครอบคลุมช่วงระยะเวลาที่ต้องบรรลุภายใน 15 ปี ได้เป็นทิศทางการพัฒนาที่
ทุกประเทศที่ต้องดำเนินการร่วมกันมาตั้งแต่ปีค.ศ. 2016 ไปจนถึงปี ค.ศ. 2030 โดยเอกสารที่ประเทศ
สมาชิกทั้งหมดลงนามรับรองเป็นพันธะสัญญานั้นเรียกว่า “Transforming Our World: the 2030 Agenda 
for Sustainable Development” หรือ “วาระการพัฒนาที่ยั่งยืน 2030” ฉะนั้นในบางโอกาส SDGs อาจ
ถูกกล่าวถึงผ่านชื่ออ่ืนได้ท้ัง Agenda 2030 หรือ Global Goals 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย 
(Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่เรียกว่า เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ่งมี
จำนวนทั้งหมด 169 เป้าหมายย่อย และพัฒนา ตัวชี้วัด (Indicators) จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 
ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของเป้าหมายย่อยดังกล่าว 

 

 
 

เป้ าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มีทั้ งหมด 17 
เป้าหมาย (Goals) ดังนี้ 

เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ และส่งเสริม

เกษตรกรรมที่ยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุก

ช่วงวัย 
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เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทุกคน 
เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันเรื่องน้ำและการสุขาภิบาล ให้มีการจัดการอย่างยั่งยืนและมีสภาพ

พร้อมใช้ สำหรับทุกคน  
เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ในราคาที่สามารถซื้อหาได้ เชื่อถือ

ได้ และยั่งยืน  
เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน

เต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา

อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์ มีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืดหยุ่นต่อ

การเปลี่ยนแปลง และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีแบบแผนการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
เป้าหมายที่  13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 
เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเลและทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่าง

ยั่งยืน ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ  

เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2.1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 13 พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (2566 - 2570) ประกาศใช้วันที่ 1 ต.ค. 

2565 ภายใต้ความท้าทายของการพัฒนาประเทศที่ต้องเผชิญในระยะต่อไปทั้งในเรื่อง การเปลี่ยนผ่านไปสู่ยุค
ดิจิทัล ความร่วมมือในการลดก๊าซเรือนกระจกในระดับนานาชาติ การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเป็น
สังคมสูงวัย ความขัดแย้งระหว่างประเทศ ความเสี่ยงต่อความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน โรคอุบัติใหม่และ
ภัยโรคระบาด 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 
๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผน
ระดับที่ ๓ เพ่ือให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ ๓๐ 
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กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ เริ่มต้น 
ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและเป้าหมายของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ ๕ ปี  ถัดไป โดย
เป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการ
พัฒนาที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศ 
รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่างแผน 

นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ
กับข้อจำกัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -๑๙ ซึ่งไม่เพียงแต่
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิต
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นการเป็นสังคม
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจึงต้องให้
ความสำคัญกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผัน
แปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศท้ังทางเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ในการกำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ได้แก่ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 
และโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนาฯ คือ
การ “พลิกโฉม” ประเทศไทย สู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดย สศช. ได้ถ่ายทอด
วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ คือ     

1. การปรับโครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม เพื่อยกระดับรายได้ประชาชาติต่อหัวเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่า 
300,000 บาทต่อปี 

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ ให้ดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) อยู่ในระดับสูง 
3. มุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความแตกต่างของความเป็นอยู่ระหว่างกลุ่ม

ประชากรต่ำกว่า 5 เท่า 
4. เปลี่ยนผ่านการผลิตและการบริโภคไปสู่ความยั่งยืน โดยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ไม่

น้อยกว่า 20% เมื่อเทียบกับปริมาณปกติท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
และ 5.สร้างความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น ทั้งในเรื่อง โรค

ระบาด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ความก้าวหน้าทางดิจิทัล และประสิทธิภาพภาครัฐ 
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ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัย
ในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการ
พัฒนา ได้แก่ 

1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้น ใช้

เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยลดการท่องเที่ยว

ที่เน้นปริมาณ สร้างการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก โดยสร้างความพร้อมให้

ผู้ประกอบการไทย ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ และเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับการใช้งานยานยนต์
ไฟฟ้า 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นยกระดับบริการทาง
การแพทย์และสุขภาพ  ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีขั้นสูง และอัตลักษณ์ไทย 

หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
โดยพัฒนาความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับต่างประเทศปรับปรุงระบบคมนาคมและ โลจิสติกส์ ให้
เชื่อมโยงแบบไร้รอยต่อ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ
อาเซียน มุ่งเน้นผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน ต่อยอดอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ โดยสนับสนุนให้ SMEs 

เข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่าง SMEs กับรายใหญ่ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืนโดยการกระจาย

ความเจริญไปสู่ระดับพื้นท่ี และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 

โดยการสนับสนุนครัวเรือนยากจนให้เข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนสร้างความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เหมาะสมและครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการนำขยะและ

ของเสียมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ รวมถึงเพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นปรับการใช้ที่ดินให้เหมาะสม จัดทำระบบจัดการน้ำที่สอดรับกับภูมิประเทศและ
ภูมิอากาศ พัฒนาการแจ้งเตือนภัยให้แม่นยำและทันเวลา 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

โดยเพิ่มกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยเปลี่ยนรูปแบบ

การทำงานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล และปรับโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
2.1.4 นโยบายรัฐบาล 
นโยบายหลัก 12 ด้าน ซึ่งเป็นทิศทางการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลในช่วง 4 ปี 
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย  
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน 12 ด้าน ที่ถือเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่รัฐบาลต้องเร่งดำเนินการแก้ไขเพื่อบรรเทา

ปัญหาความเดือดร้อนของพี่น้องประชาชนโดยเร็วที่สุด 
1) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
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2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก 
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน 
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8) การแก้ไขปัญหาทุจริต และประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
9) การแก้ปัญหายาเสพติด 
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน หรือ รัฐบาลดิจิทัล 
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือแก้ไข

เพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

2.1.5 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570  
ภาคใต้ ประกอบด้วย 11 จังหวัด ได้แก่ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ระนอง 

พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง และสตูล ตั้งอยู่บนคาบสมุทรมลายู ขนาบด้วยทะเล  อ่าวไทยทางฝั่งตะวันออกที่มี
ชายฝั่งทะเลยาว 877 กิโลเมตร และทะเลอันดามันทางฝั่งตะวันตกที่มีชายฝั่งทะเลยาว 1,093  กิโลเมตร 
ตอนบนมีพรมแดนติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาเป็นระยะทางสั้น ๆ ในพ้ืนที่จังหวัดชุมพรและระนอง 
และตอนล่างของภาคมีพรมแดนติดกับมาเลเซียในพ้ืนที่จังหวัดสงขลา และสตูลเป็นระยะทางประมาณ 180 
กิโลเมตร 
 พ้ืนที่และลักษณะภูมิประเทศ ภาคใต้มีพ้ืนที่รวม 37.36 ล้านไร่ สภาพภูมิประเทศมี 2 ลักษณะ คือ 
ด้านตะวันตกมีแนวเทือกเขาตะนาวศรีและเทือกเขาภูเก็ต ซึ่งเป็นต้นกำเนิดแม่น้ำสายต่างๆ อาทิแม่น้ำกระบุรี 
ส่วนตอนกลางของภาคมีเทือกเขานครศรีธรรมราชทอดเป็นแนวเหนือ-ใต้ สำหรับด้านตะวันออกมีลักษณะเป็น
พ้ืนที่ราบขนาดใหญ่เหมาะสำหรับการท าการเกษตร รวมทั้งมีพ้ืนที่ชุ่มน้ำที่สำคัญ ได้แก่ ทะเลน้อย และ
ทะเลสาบสงขลา ตลอดจนมีหมู่เกาะและเกาะซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของภาคกระจายอยู่ในทะเลทั้งสอง
ฝั่ง เช่น หมู่เกาะชุมพร เกาะสมุย เกาะพะงัน เกาะเต่า เกาะสิมิลัน เกาะสุรินทร์ เกาะพีพี และเกาะหลีเป๊ะ เป็น
ต้น 

ผลการพัฒนาภาคในช่วงท่ีผ่านมา  
การขับเคลื่อนการพัฒนาภาคใต้ ในช่วง 4 ปี (พ.ศ.2560 - 2564) ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ที่

มุ่งพัฒนาให้ “ภาคใต้เป็นเมืองท่องเที่ยวพักผ่อนตากอากาศระดับโลก เป็นศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ยางพารา  
และปาล์มน้ำมันของประเทศ และเมืองเศรษฐกิจเชื่อมโยงการค้าการลงทุนกับภูมิภาคอ่ืนของโลก”  มีการ
ขับเคลื่อนร่วมกันของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ สถาบันการศึกษา เอกชนและประชาสังคมใน
ทุกมิติการพัฒนาทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ผลการดำเนินงานในภาพรวมยังไม่สามารถบรรลุตามค่าเป้าหมายการพัฒนาของภาคที่ได้ตั้งไว้ 
โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ ซึ่งในปี 2563 ภาคใต้มีอัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจหดตัวอย่างรุนแรงที่ร้อย
ละ 13.4 ต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนด ส่วนการดำเนินงานเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ มีค่าสัมประสิทธิ์
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ความไม่เสมอภาคการกระจายรายได้ในปี 256๒ เท่ากับ 0.429 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้และมีการ
ผลดำเนินงานเพื่อการพัฒนาภาคตามประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นนำของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 อุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ำมันแห่งใหม่ของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบันเกษตรกร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนาเขตอุตสาหกรรมและการ

เชื่อมโยงการค้าโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ

เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
บทบาทของภาค ภาคใต้มีบทบาทสำคัญในการสร้างรายได้ให้กับภาคและประเทศจากการท่องเที่ยว

ทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียง และแหล่งท่องเที่ยวทางบกที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงการท่องเที่ยว
ระหว่างกันได้และเป็นแหล่งผลิตพืชเศรษฐกิจสำคัญของภาค โดยเฉพาะยางพาราและปาล์มน้ำมันที่มีการผลิต
และการแปรรูปเพ่ือการส่งออก ตลอดจนภาคใต้มีความได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่สามารถ
เชื่อมโยงการพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก โดยเฉพาะ
ด่านพรมแดนที่มีมูลค่าการค้าสูงสุดของประเทศ 

ทิศทางการพัฒนาภาค โดยกำหนดทิศทางการพัฒนาภาคใต้ (S Direction) ที่ให้ความสำคัญกับการ
พัฒนา PEARLSโดยการยกระดับการบริการด้านการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ มาตรฐาน ปลอดภัย และมีมูลค่าสูง
(Premium Services & Tourism: P)การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการ
ผลิตสำหรับสาขาเศรษฐกิจสำคัญของภาค (Environment & Natural Resources Reservation : E) การ
ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและการแปรรูปเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม (Agro-based Industries and 
Organic Farming : A) การส่งเสริมการใช้งานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตรหลัก
ของภาคเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง (Research, Innovation & Technology : R) การพัฒนาพ้ืนที่ระเบียง
เศรษฐกิจภาคใต้ และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ที่สามารถเชื่อมโยงการค้า
การลงทุนกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจทั้ งในและนอกภูมิภาค (Linked Economic Corridor : L) และการ
เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี  (Social Security 
Empowerment :S)  
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เป้าหมายการพัฒนาภาค มุ่งสู่การเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคุณภาพ แหล่งผลิตสินค้า

เกษตรปลอดภัยและมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกิจระหว่างภูมิภาค” 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
ค่าฐาน  

2560 - 2563 
ค่าเป้าหมาย  

2566 - 2570 

1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ 
ภาคใต้(ร้อยละ) 

มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาค แบบปริมาณ
ลูกโซ่ เฉลี่ยปี  2560 – 2563 
757,412.91 ล้านบาท 
อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ภาค
เฉลี่ย ปี 2560 – 2563 หดตัว
ร้อยละ 1.3 ต่อปี 

อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์ 
ภาคเฉลี่ยร้อยละ 5.2 ต่อปี 

2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค 
(Gini Coefficient) ในการ 
กระจายรายได้ของภาคใต้ 

2562 
0.429 

ลดลงต่ำกว่า 
0.429 

 
2.1.6 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ระยะ ๕ ปี ( พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ) จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนากลุ่มจังหวัด ภายในระยะ ๕ ปีต่อไป คือในช่วง พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ โดยมีความ
สอดคล้องกับกรอบเวลาของแผนพัฒนาประเทศระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ และ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ ๑๓ ดังนั้น การจัดทำแผนพัฒนาฉบับนี้ จะยึดยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) และแผน
ระดับที่ ๒ ต่าง ๆ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยเฉพาะ
การให้ความสำคัญกับแผนพัฒนาภาคใต้ และในอีกด้านหนึ่งเพ่ือให้แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด เป็นแผนที่
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ตอบสนองต่อพ้ืนที่อย่างแท้จริง การจัดทำแผนจะใช้ปัจจัยที่สำคัญของพ้ืนที่ ได้แก่ ศักยภาพด้านต่าง ๆ และ
สภาพปัญหา และความต้องการของพ้ืนที่ ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนที่ และการวิเคราะห์ศักยภาพ 
และสภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) รวมถึงการใช้กระบวนการ การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ผ่านการจัด
เวทีระดมความคิดเห็นของประชาชนโดยผ่านกระบวนการสนทนากลุ่ม ( focus group) จำนวน ๕ กลุ่ม คือ 
กลุ่มภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร การท่องเที่ยว การอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้า
ต่างประเทศ กลุ่มโครงสร้างพ้ืนฐาน และกลุ่มสังคม และสิ่งแวดล้อม ตามลำดับ เพ่ือรวบรวมปัญหา ความ
ต้องการการพัฒนา ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จากภาคส่วนต่าง ๆ ข้างต้น นอกจากนี้ได้มีการจัดประชุม
ประชาคม และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนต่อร่างแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดฯ เรียบร้อยแล้ว 

กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนา และประเด็นพัฒนาในระยะ ๕ ปี  (พ.ศ.
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไว้ดังนี้ 

เป้าหมายการพัฒนา 
พัฒนาการท่องเที่ยว การเกษตร อุตสาหกรรมชีวภาพ สู่ผลิตภัณฑ์และบริการที่มีคุณภาพ และมูลค่า

สูงอย่างยั่งยืน 
ประเด็นพัฒนา 
๑. การพัฒนาการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์สมุนไพร และไม้เศรษฐกิจ) 
๒. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
๓. การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ 
๔. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์เครือข่ายการสื่อสาร และ พลังงาน 
๕. การพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

และได้กำหนด ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพัฒนา ดังนี้ 
๑. ประเด็นการพัฒนาด้านการเกษตร (ด้านพืช ประมง ปศุสัตว์สมุนไพร และ ไม้เศรษฐกิจ) 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- มีนวัตกรรมจากภาคการเกษตร เพ่ิมข้ึน ๑๐ รายการ 
- รายได้ของเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาภายใต้โครงการของกลุ่มจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ ต่อปี 
๒. ประเด็นการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- ภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ ๕ ต่อปี 
๓. ประเด็นการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การค้า การลงทุน และการค้าระหว่างประเทศ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- ภาคธุรกิจที่ได้รับผลกระทบโดยตรง โดยอ้อมจากโครงการกลุ่มจังหวัดมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ ๕ ต่อปี 
๔. ประเด็นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์เครือข่ายการสื่อสาร และพลังงาน 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- มีการสร้าง หรือพัฒนาโครงข่ายคมนาคมเชื่อมโยงจังหวัดในกลุ่มจังหวัดไม่น้อยกว่า ๑ โครงข่ายต่อปี 
๕. ประเด็นการพัฒนาด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
- มีโครงการแก้ไขปัญหาด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัด ไม่น้อยกว่า ๕ โครงการ ต่อปี 
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แผนพัฒนาจังหวัดชุมพร (วิสัยทัศน์) “ชุมพรเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจดีและมีคุณค่า มุ่งสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน” 

1) เศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงจากฐานการเกษตร การค้า การบริการและ
สามารถสร้างงานอาชีพ ให้ชุมชน ประชาชน และเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 

2) การท่องเที่ยวมีคุณภาพมาตรฐานในระดับสากล สามารถสร้างเศรษฐกิจ และการสร้างงาน อาชีพ 
กระจายรายได้จากการท่องเที่ยวทั่วทั้งจังหวัด 

3) ชุมพรเป็นเมืองท่ีน่าอยู่ และเอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี สะดวก ปลอดภัย ทันสมัยได้มาตรฐาน 
4) โครงสร้างพ้ืนฐาน และสาธารณูปโภคมีมาตรฐานที่ดี ประชาชนเข้าถึงด้วยความสะดวกมีคุณภาพ 

ปลอดภัย รองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 
5) ประชาชนเป็นคนคุณภาพ ใฝ่รู้ เรียนรู้ ตลอดชีวิต ทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
6) สังคมมีความเกื้อกูล แบ่งปัน และสันติสุข ปลอดภัย วัฒนธรรม วิถีชุมชนเข้มแข็งมีความมั่นคงตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7) ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์ ได้รับการอนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนา ใช้อย่างสมดุลยั่งยืน และ

จังหวัดมีความม่ันคงทางพลังงาน และน้ำ 
ตำแหน่งในการพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
จังหวัดชุมพรได้วิเคราะห์ข้อมูล ข้อเท็จจริง ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่าง ๆ

ประกอบด้วยภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาควิชาการ ประกอบกับพิจารณาปัญหา  และ
ความต้องการในการพัฒนาของพ้ืนที่ / อำเภอต่าง ๆ และได้ร่วมกันกำหนดต่ำแหน่งการพัฒนาจังหวัดชุมพร 
ดังนี้ 

“การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์คุณค่าจากฐานการเกษตร การท่องเที่ยวเชิงนิเวศการบริการ และ
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน พร้อมพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง
ที่เชื่อมโยงอันดามัน อ่าวไทย และสู่ภาคใต้ และพัฒนาระบบบริการรัฐที่มีประสิทธิภาพลดความเหลื่อมล้ำ เพ่ิม
การเข้าถึงของประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว ทั่วถึงทันสมัย และเสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการ
จัดการตนเองอย่างเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นสังคมแห่งความผาสุก ที่มีทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพ” 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด โดยจังหวัดชุมพรได้กำหนดประเด็นการพัฒนาจังหวัดเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง มั่นคงจากฐาน

การเกษตร การค้า การบริการ และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง 
วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ มูลค่าสูง และสร้างขีดความสามารถในการ

แข่งขัน 
2) เพ่ือประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการผลิต แปรรูป และการตลาดสินค้าเกษตร และ

อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากภาคการเกษตรให้แข่งขันได้เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของระบบเศรษฐกิจฐานราก 
สร้างงาน อาชีพ แก่ชุมชน ประชาชน 

3) เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการใหม่ และการ
พัฒนาการค้า การลงทุน ในจังหวัดให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การบริหาร

จัดการตลาดสินค้าเกษตรแบบครบวงจร 
2) ส่ ง เส ริ ม  สนั บ สนุ น ก าร พั ฒ น าการ เกษ ตรมู ล ค่ าสู ง เพ่ื อ การส่ งออก  แข่ งขั น ได้ ด้ ว ย

เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย 
3) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคงและ เป็นห่วงโซ่

คุณค่าทางเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง 
4) ยกระดับผู้ประกอบการใหม่ ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรองรับการเติบโต

ของเศรษฐกิจแห่งอนาคต 
5) เชื่อมโยงการค้า การลงทุน การพัฒนาการบริการ และการสร้างสรรค์เศรษฐกิจรองรับเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งอนาคต 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือเป็นแหล่งท่องเที่ยวชั้นนำ และ

เชื่อมโยงการท่องเที่ยวฝั่งอ่าวไทย อันดามัน อาเซียน และนานาชาติ 
วัตถุประสงค์ 
(1) เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร เพ่ือรองรับการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ 
(2) เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลการ ผู้ประกอบการการท่องเที่ยว รองรับการท่องเที่ยว

มาตรฐาน และแข่งขันได้ 
(3) เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศให้เติบโตอย่างยั่งยืน 
(4) เพ่ือสร้างโอกาสงาน อาชีพ แก่ชุมชนจากการท่องเที่ยวชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และยกระดับผู้ประกอบการใหม่ 

ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน รองรับการเติบโตของเศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยวคุณภาพ 

2) ปรับปรุง พัฒนา แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและ
สร้างใหม่ซึ่งสิ่งจูงใจทางการท่องเที่ยว 

3) ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความ
ปลอดภัย สร้างความเชื่อมั่นแก่นักท่องเที่ยว 

4) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวชุมชนให้มีความเข้มแข็ง เป็นฐานการสร้างงาน อาชีพแก่ชุมชน 
5) ส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวมูลค่าสูงรองรับการท่องเที่ยวนานาชาติ และผู้มีก ำลังซื้อ

ภายในประเทศ แบบวิถีใหม่ (New Normal) 
6) ส่งเสริมการพัฒนาการกีฬาเพ่ือการท่องเที่ยว และการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวหลากหลายมิติ 

ทันสมัย เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาเมืองที่น่าอยู่ และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน คมนาคมโลจิสติกส์ที่

สะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐาน และเชื่อมโยงเป็นโครงข่ายคมนาคมที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และสังคมของ

จังหวัด 
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2) เพ่ือสร้างและพัฒนาเมืองที่น่าอยู่เอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) เพ่ือพัฒนาระบบขนส่ง และโลจิสติกส์ รองรับการท่องเที่ยว การเกษตร และการเชื่อมโยงภาคใต้ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน และการคมนาคมทางบก ทางราง ที่ได้มาตรฐานทันสมัย 

รองรับการขยายตัวของการคมนาคม การท่องเที่ยว การเกษตร และการลดความเหลื่อมล้ำ 
2) พัฒนา ปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน และการคมนาคมทางน้ำ ทางอากาศ ที่ได้มาตรฐานปลอดภัย 

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รองรับการท่องเที่ยวคุณภาพ และการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
3) พัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิต และโอกาสทาง

เศรษฐกิจแก่ชุมชน 
4) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานการบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการด้านโลจิสติกส์รองรับการเป็น

ประตูของภาคใต้และการเชื่อมโยงอ่าวไทย อันดามัน 
5) ส่งเสริมการสร้างเมืองที่น่าอยู่ ทันสมัย และเอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทุกระดับ 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การสร้างคนคุณภาพ การพัฒนาสังคมแห่งความสันติสุข มีความมั่นคง

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาดี รองรับการเปลี่ยนแปลงแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
2) เพ่ือเสริมสร้างความพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ และระบบสวัสดิการสังคมในการพึ่งตนเองของชุมชน 
3) เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ และการพ่ึงตนเองทางสุขภาพของประชาชน และยกระดับ

การบริการทางการแพทย์รองรับวิกฤติสุขภาพ และการจัดบริการเพ่ือการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมของ
จังหวัด 

4) เพ่ือสร้างสรรค์ชุมชนแห่งความผาสุก มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการดำเนินชีวิตของประชาชนในชุมชนตามหลักศาสนา และแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2) พัฒนาศักยภาพและคุณภาพคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 

21 
3) เตรียมพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เสริมสร้างโอกาสทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ ำทางสังคมและสร้าง

สังคมแห่งการเกื้อกูลแบ่งปัน 
4) เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องต้นของประชาชน ชุมชน 
5) เสริมสร้างขีดความสามารถทางการแพทย์ เพ่ือการรับมือกับโรคอุบัติใหม่ และการเจ็บป่วย ป่วย

ตายในโรคสำคัญของจังหวัด 
6) เสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในการจัดการตนเองให้มีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัยและสันติสุข 
7) สร้างสังคมแห่งความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด้วยกลไกทางกฎหมาย การมีส่วนร่วม และการ

ใช้เทคโนโลยี 
8) พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึงสะดวก 

รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุลรองรับการเติบโตของ
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และสาธารณภัยโดยกระบวนการมี

ส่วนร่วม 
2) เพ่ือสร้างความสมดุลทางธรรมชาติของระบบนิเวศป่าเขา และระบบนิเวศทางทะเล รองรับการ

ท่องเที่ยว การเกษตร และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
3) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางพลังงาน การลดต้นทุนทางพลังงาน และความเหลื่อมล้ำ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาศักยภาพองค์กรชุมชน กลุ่มชุมชน ร่วมกับภาครัฐในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างเครือข่ายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2) ป้องกัน สงวน อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติให้มีการใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 
3) พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการท่องเที่ยว และ

การพัฒนาเมือง 
4) เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองจากสาธารณะภัย และการใช้เทคโนโลยี

เพ่ือลดความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสาธารณภัย 
5) ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ลดต้นทุน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม (BCG Model) 
 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1 วิสัยทัศน์ "ท่ามะพลาร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม เพียบพร้อมความน่าอยู่ ควบคู่การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อย่างมั่นคง และยั่งยืน" 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลท่ามะพลา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาปรับปรุง โครงสร้างพ้ืนฐาน และการคมนาคมทางบก ที่ได้มาตรฐานทันสมัย รองรับการ

ขยายตัวของการคมนาคม การท่องเที่ยว การเกษตร และการลดความเหลื่อมล้ำ 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่มีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิต และโอกาสทาง

เศรษฐกิจแก่ชุมชน 
3. ส่งเสริมการสร้างเมืองที่น่าอยู่ ทันสมัย และเอ้ือต่อการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของคนทุกระดับ 
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ค่าเป้าหมายหรือแนวทาง 
1. โครงสร้างพ้ืนฐานเพียงพอสำหรับคนทุกกลุ่ม มีความมั่นคง ด้านที่อยู่อาศัยปลอดภัย และเศรษฐกิจ

มั่นคง 
2. ระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิต และโอกาสทางเศรษฐกิจแก่

ชุมชน 
3. ส่งเสริมให้เมืองและสิ่งแวดล้อมอยู่ด้วยกันได้อย่างยั่งยืน สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของพลเมือง 
ตัวช้ีวัด 
1. การพัฒนาเครือข่ายโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุม และเหมาะสมกับผู้ใช้ประโยชน์ 
2. การพัฒนาเมืองและชุมชนให้เป็นไปตามผังเมืองรวม 
3. การป้องกัน และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการคมนาคมทางบก ที่ได้มาตรฐานทันสมัย มีความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิตอย่างมั่นคง และยั่งยืน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ปรับปรุงบำรุงถนน ทางระบายน้ำ การขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ การขยายเขต

ประปา การพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค ได้มาตรฐานทันสมัย 
2. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีมีคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคุณภาพชีวิต  
3. ติดตั้งชุดเสาไฟถนนโคมไฟแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตย์  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

สำหรับผู้ใช้เส้นทางในพ้ืนที่ตำบลท่ามะพลา   
4. การสร้างเขื่อนเก็บกักน้ำขวางกั้นลำคลอง ลำห้วย ในพ้ืนที่ตำบลท่ามะพลา เพ่ือทำให้มีน้ำใช้เพ่ือ

การเกษตรอย่างเพียงพอแล้ว ยังเป็นการบรรเทาน้ำท่วมพ้ืนที่  
    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

เป้าประสงค์ 
1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการศึกษาดี รองรับการเปลี่ยนแปลง และการลดความเหลื่อมล้ำ  
2. พัฒนาและส่งเสริมและสืบทอดพระพุทธศาสนา รวมถึงการปลูกจิตสำนึกให้ทุกคนช่วยกัน

บำรุงรักษาวัดและพุทธสถานให้คงอยู่สืบไป 
3. พัฒนาและส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ค่าเป้าหมายหรือแนวทาง 
1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กก่อนปฐมวัย 
2. ส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกให้ทุกคนช่วยกันบำรุงรักษาวัดและพุทธสถาน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ตัวช้ีวัด 
1. จำนวนเด็กในพ้ืนที่ตำบลท่ามะพลา เข้าเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบลท่ามะพลา 100 

เปอร์เซ็นต ์
2. ผลสำเร็จของการเข้าร่วมโครงการด้านศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
3. ผลสำเร็จของการเข้าร่วมโครงการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนา การศึกษาส่งเสริมและบูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแบบองค์

รวม 
2. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. รณรงค์และสนับสนุนให้มีการศึกษา เพ่ือพัฒนาระดับการเรียนรู้ของศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลตำบล

ท่ามะพลา 
2. ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สำคัญของชุมชนเพ่ือสร้างความสามัคคี 
3. สร้างค่านิยมจิตสำนึกและพัฒนาศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กเยาวชนและประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อสังคมอยู่ดีมี
สุข 

เป้าประสงค์ 
1. เตรียมพร้อมสู่สังคมผู้สูงอายุ เสริมสร้างโอกาสทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและสร้าง

สังคมแห่งการเกื้อกูลแบ่งปัน 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  โดยนำหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
3. เสริมสร้างความพร้อมของชุมชนในการจัดการตนเองให้มีความสงบเรียบร้อย ปลอดภัยและสันติ

สุข 
4. เสริมสร้างขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการตนเองจากสาธารณะภัย และการใช้

เทคโนโลยีเพ่ือลดความเสียหายจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ และสาธารณภัย 
ค่าเป้าหมายหรือแนวทาง 
1. ผู้มีสิทธิ์รับสวัสดิการ ได้รับสิทธิที่เหมาะสม และเท่าเทียม ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
2. ส่งเสริมและการยกระดับคุณภาพชีวิตสำหรับผู้มีรายได้น้อย เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
3. เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
4. การจัดการภัยพิบัติ และสาธารณภัย การป้องกัน และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ตัวช้ีวัด 
1. ผลสำเร็จของผู้มีสิทธิ์รับสวัสดิการ ได้รับสิทธิที่เหมาะสม และเท่าเทียม ถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย 
2. ผลสำเร็จของการส่งเสริมและการยกระดับคุณภาพชีวิตสำหรับผู้มีรายได้น้อย เด็ก สตรี คนชรา 

คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3. ร้อยละความสำเร็จของการป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุรา บุหรี่ ยาเสพติด และอบายมุข 
4. ความสำเร็จในการจัดการภัยพิบัติ และสาธารณภัย การป้องกัน และดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ 
1. การจัดสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
2. การยกระดับคุณภาพชีวิตสำหรับผู้มีรายได้น้อย เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3. การป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุรา บุหรี่ ยาเสพติด และอบายมุข 
4. การจัดการภัยพิบัติ และสาธารณภัย การป้องกัน และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. การจัดสวัสดิการที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชน 
2. ยกระดับคุณภาพชีวิตสำหรับผู้มีรายได้น้อย เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3. การป้องกัน และแก้ไขปัญหาสุรา บุหรี่ ยาเสพติด และอบายมุข ให้เป็นศูนย์ 
4. การจัดการภัยพิบัติ และสาธารณภัย การป้องกัน และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสาธารณสุข และการอนุรักษ์ทรัพยากรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
พลังงาน 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องต้นของประชาชน 

ชุมชน 
2. เพ่ื อ พัฒ นาศั กยภาพองค์ กรชุ มชน  กลุ่ มชุ มชน  ร่ วมกับภาครัฐ ในการบริห ารจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างเครือข่ายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการท่องเที่ยว 

และการพัฒนาเมือง 
4. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม (BCG Model) 
ค่าเป้าหมายหรือแนวทาง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือการรับมือกับโรคอุบัติ

ใหม่ และการเจ็บป่วย  
2. พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการท่องเที่ยว และ

การพัฒนาเมือง 
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3. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ลดต้นทุน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม (BCG Model) 

ตัวช้ีวัด 
1. ผลสำเร็จของของโครงการสร้างเสริมสุขภาพ อนามัยของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือการรับมือกับโรค

อุบัติใหม่ และการเจ็บป่วย 
2. ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัย

สิ่งแวดล้อม 
3. ผลสำเร็จของใช้พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ลดต้นทุน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ผลสำเร็จของการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม (BCG Model) 
กลยุทธ์ 
1. เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องต้นของประชาชน ชุมชน 
2. สนั บ สนุ น ศั กยภ าพองค์ ก รชุ มชน  กลุ่ ม ชุ มชน  ร่ วมกับ ภ าครั ฐ ในการบริห ารจั ดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตลอดจนสร้างเครือข่ายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุนระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับการท่องเที่ยว 

และการพัฒนาเมือง 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชุมพร สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม (BCG Model) 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. เสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพ เพ่ือการพ่ึงตนเองทางสุขภาพในเบื้องต้นของประชาชน  
2. สนับสนุนศักยภาพองค์กรชุมชน ในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ตลอดจน

สร้างเครือข่ายอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุนระบบการจัดการขยะ มลพิษ และการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาเมือง 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาตำบลท่ามะพลา สู่ต้นแบบเมืองการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม (BCG Model) 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และยกระดับผู้ประกอบการใหม่ 

ผู้ประกอบการในวิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชน รองรับการเติบโตของเศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยวคุณภาพ 

2. เพ่ือปรับปรุง พัฒนา แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและ
สร้างใหม่ซึ่งสิ่งจูงใจทางการท่องเที่ยว 
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3. เพ่ื อส่ งเสริม  สนับสนุนการพัฒ นาการเกษตรมูลค่าสู งเพ่ื อการส่ งออก แข่ งขัน ได้ด้ วย
เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย 

4. เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การ
บริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตรแบบครบวงจร 

ค่าเป้าหมายหรือแนวทาง 
1. พัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และวิสาหกิจชุมชน รองรับการเติบโต

ของเศรษฐกิจการท่องเที่ยวคุณภาพ 
2. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและสร้างใหม่ซึ่ง

สิ่งจูงใจทางการท่องเที่ยว 
3. สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก แข่งขันได้ด้วยเทคโนโลยีการเกษตร

ทันสมัย 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การบริหารจัดการตลาด

สินค้าเกษตรแบบครบวงจร 
ตัวช้ีวัด 
1. ผลสำเร็จของการพัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และวิสาหกิจชุมชน  
2. ผลสำเร็จของการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐาน 
3. ผลสำเร็จของการสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก  
4. ผลสำเร็จของการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การ

บริหารจัดการตลาดสินค้าเกษตร 
กลยุทธ์ 
1. การพัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และวิสาหกิจชุมชน  
2. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐาน 
3. การสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมูลค่าสูงเพ่ือการส่งออก  
4. การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การบริหารจัดการ

ตลาดสินค้าเกษตร 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบการบริการการท่องเที่ยว บุคลากรการท่องเที่ยว และวิสาหกิจชุมชน รองรับการเติบโต

ของเศรษฐกิจการท่องเที่ยวคุณภาพ 
2. ปรับปรุง พัฒนา แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอำนวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานและ

สร้างใหม่ซึ่งสิ่งจูงใจทางการท่องเที่ยว 
3. ส่ ง เส ริม  สนั บ สนุ น ก าร พั ฒ น าการ เกษ ตรมู ล ค่ าสู ง เ พ่ื อ ก ารส่ งออก  แข่ งขั น ได้ ด้ ว ย

เทคโนโลยีการเกษตรทันสมัย 
4. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต แปรรูป จากฐานการเกษตรเดิม และสร้างใหม่สู่การบริหาร

จัดการตลาดสินค้าเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาการบริการประชาชนและพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง

สะดวก รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือยกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน GECC 
ค่าเป้าหมายหรือแนวทาง 
1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึงสะดวก 

รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
2. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. ยกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน GECC 
ตัวช้ีวัด 
1. ผลสำเร็จสำเร็จของพัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชน

อย่างทั่วถึงสะดวก รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
2. ผลสำเร็จสำเร็จของการสร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. ผลสำเร็จสำเร็จของการยกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้เป็นไป

ตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน GECC 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึงสะดวก 

รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
2. สร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนายกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน GECC 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบริการของรัฐให้ทันสมัย เข้าถึงประชาชนอย่างทั่วถึง

สะดวก รวดเร็ว และมีธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
3. เพ่ือยกระดับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้เป็นไปตามมาตรฐานและมี

ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน GECC 
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แผนงาน 

 (๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 (๒) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 (๓) แผนงานการศึกษา 
 (๔) แผนงานเคหะและชุมชน 
 (5) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 (6) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

(7) แผนงานสาธารณสุข 
(8) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
(9) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 (10) แผนงานงบกลาง 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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) 

 
1. ด้านความมั่นคง 

2. ด้านการสร้าง
ความสามารถในการ

แข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากร
มนุษย ์

4. การสร้างโอกาส
และความเสมอภาค

ทางสังคม 

5. การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

6. การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

 
หมดุหมาย

ที ่1 

 
หมดุหมาย

ที ่2 

 
หมดุหมาย

ที ่3 

 
หมดุหมาย

ที ่4 
 

 

 
หมดุหมาย

ที ่5 

 
หมดุหมาย

ที ่6 

 

 
หมดุหมาย 

ที ่7 
 

 
หมดุหมาย  

ที ่8 
 

 
หมดุหมาย

ที ่9 

 
หมดุหมาย
ที ่10 

 

 
หมดุหมาย
ที ่11 

 

 
หมดุหมาย
ที ่12 

 

 
หมดุหมาย
ที ่13 

 

ไทยมภีาครัฐ 
ทีท่ันสมัยมี 
ประสทิธภิาพ 

และตอบโจทย์
ประชาชน 

ไทยมกี าลังคน

สมรรถนะสงู มุ่ง
เรยีนรูอ้ย่าง
ตอ่เนื่อง ตอบ

โจทยก์ารพัฒนา
แหง่อนาคต 

ไทยสามารถลด

ความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภัย
ธรรมชาตแิละการ

เปลีย่น 
แปลงสภาพ

ภมูอิากาศ 

ไทยมี
เศรษฐกจิ

หมนุเวยีนและ
สังคมคารบ์อน

ต ่า 

ไทยมคีวาม

ยากจนขา้มรุ่น
ลดลง และมคีวาม

คุม้ครองทาง
สังคมทีเ่พยีงพอ

เหมาะสม 

ไทยมพีืน้ทีแ่ละ

เมอืงอัจฉรยิะที่
น่าอยู่ ปลอดภัย 
เตบิโตไดอ้ย่าง

ยั่งยนื 

ไทยมวีสิาหกจิ
ขนาดกลางและ

ขนาดย่อมที่
เขม้แข็ง มี

ศักยภาพสงูและ
สามารถแขง่ขัน

ได ้

ไทยเป็น

ศนูยก์ลาง
อตุสาหกรรม
อเิล็กทรอนิกส์

อัจฉรยิะ และ
อตุสาหกรรม

ดจิทิัลของ
อาเซยีน 

ไทยเป็นประตู

การคา้การลง 
ทุนและ

ยุทธศาสตร์
ทางโลจสิตกิส ์

ทีส่ าคัญของ
ภมูภิาค 

ไทยเป็นศนูย ์

กลางทางการ 
แพทยแ์ละ 
สขุภาพมูล 

คา่สงู 

ไทยเป็นฐานการ

ผลติยานยนต์
ไฟฟ้าทีส่ าคัญ 
ของโลก 

ไทยเป็นจุด 

หมายของการ
ท่องเทีย่วที ่
เนน้คณุภาพ 

และความยั่งยนื 

ไทยเป็น 

ประเทศชัน้น า 
ดา้นสนิคา้ 
เกษตร และ 

เกษตรแปรรูป 

มูลคา่สงู 

1.ขจัดความ

ยากจน 

2.ขจัดความ

หวิโหย 

3.สขุภาพและ

ความ 

เป็นอยู่ทีด่ ี

4.การศกึษา

ทีม่ ี
คณุภาพ 

5.ความเทา่
เทยีมทาง 

เพศ 

6.น ้าสะอาด

และการ 
สขุาภบิาล 

 

7.พลังสะอาด

ทีเ่ขา้ถงึ 
ได ้

 
 

8.งานทีม่ี

คณุคา่และ 
การเตบิโตทาง 

เศรษฐกจิ 
 

 

9.โครงสรา้ง
พืน้ฐาน 

นวัตกรรมและ 
อตุสาหกรรม 

 
 

10.ลดความ

เหลือ่มล ้า 
 

 

11.เมอืงและ
ชมุชนที ่

ยั่งยนื 
 

 

12.การผลติ
และการ 
บรโิภคที่
ย่ังยนื 

 
 

13.การรับมอื
กับ 

เปลีย่นแปลง
สภาพ 

ภมูอิากาศ 
 
 

14.ทรัพยากร

ทางทะเล 

 

15.ระบบนเิวศ 
 

16.ความสงบ 
สขุยตุธิรรม 
และสถาบัน 
เขม้แข็ง 

17.ความร่วม 
มอืเพือ่ 

การพัฒนาที่
ย่ังยนื 

 

1. พัฒนาการทอ่งเทีย่วของ
ภาคใหเ้ป็นแหลง่ทอ่งเทีย่ว

คณุภาพชัน้น าของโลก 

2. พัฒนาอตุสาหกรรมการแปร
รูปยางพาราและปาลม์น ้ามัน
แหง่ใหมข่องประเทศแนว

ทางการพัฒนา 

3. พัฒนาการผลติสนิคา้
เกษตรหลักของภาคและสรา้ง

ความเขม้แข็ง สถาบัน
เกษตรกรแนวทางการพัฒนา 

4. พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน
สนับสนนุการทอ่งเทีย่ว การ
พัฒนาเขต อตุสาหกรรม
และการเชือ่มโยงการคา้

โลก 

5. อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟ ูและบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิง่แวดลอ้ม อยา่งเป็น
ระบบ  เพือ่เป็นฐานการ

พัฒนาทีย่ั่งยนื 

6. พัฒนาพืน้ที่
ระเบยีงเศรษฐกจิ
ภาคใตอ้ยา่งย่ังยนื 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. พัฒนาการทอ่งเทีย่ว
ของภาคใหเ้ป็นแหลง่
ทอ่งเทีย่วคณุภาพชัน้น า

ของโลก 

แผ
นพ

ัฒ
นา

ภา
คใ

ต้ 
(พ

.ศ
.2

56
6 
– 

25
70

) 2. พัฒนาอตุสาหกรรมการแปร
รูปยางพาราและปาลม์น ้ามัน
แหง่ใหมข่องประเทศแนว

ทางการพัฒนา 

3. พัฒนาการผลติสนิคา้
เกษตรหลักของภาคและสรา้ง

ความเขม้แข็ง สถาบัน

เกษตรกรแนวทางการพัฒนา 

4. พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน
สนับสนนุการทอ่งเทีย่ว การ
พัฒนาเขต อตุสาหกรรม
และการเชือ่มโยงการคา้

โลก 

5. อนุรกัษ์ ฟ้ืนฟ ูและบรหิาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และ สิง่แวดลอ้ม อยา่งเป็น
ระบบ  เพือ่เป็นฐานการ

พัฒนาทีย่ั่งยนื 

6. พัฒนาพืน้ที่
ระเบยีงเศรษฐกจิ
ภาคใตอ้ยา่งย่ังยนื 

แผ
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ัฒ
นา
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ังห
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1. การเสรมิสรา้งเศรษฐกจิของ
จังหวัดใหเ้ตบิโตอย่างตอ่เนื่อง 
มั่นคงจากฐานการเกษตร การคา้ 

การบรกิาร และการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากทีเ่ขม้แข็ง 

 
 

2. การยกระดับอตุสาหกรรมการ
ทอ่งเทีย่ว เพือ่เป็นแหลง่

ทอ่งเทีย่วชัน้น าและเชือ่มโยงการ

ทอ่งเทีย่วฝ่ังอา่วไทย อันดามัน 
อาเซยีน และนานาชาต ิ

 
 

3. การพัฒนาเมอืงทีน่่าอยู ่และ
พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

คมนาคม โลจสิตกิสท์ีส่ะดวก 

ปลอดภัย ไดม้าตรฐานและ
เชือ่มโยงเป็นโครงขา่ยคมนาคมที่

มปีระสทิธภิาพ 

 
 

4. การสรา้งคนคณุภาพ การ
พัฒนาสังคมแหง่ความสันตสิขุ 
ปลอดภัย และการพัฒนาชมุชน

ใหม้คีวามมั่นคงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 

5. การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งสมดลุ 
รองรับการเตบิโตของคณุภาพ

ชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม
อยา่งย่ังยนื 

1. การพัฒนา

ดา้นการเกษตร 

(ดา้นพชื 
ประมง ปศุสตัว ์

สมนุไพร และ

ไมเ้ศรษฐกจิ) 

2. การ
พัฒนาดา้น

การ
ทอ่งเทีย่ว 

3. การพัฒนา
ดา้น

อตุสาหกรรม 
การคา้ การ
ลงทนุ และ

การคา้ระหว่าง
ประเทศ 

4. การพัฒนา
โครงสรา้ง
พืน้ฐาน การ

ขนสง่โลจสิตกิส ์
เครอืขา่ยการ

สือ่สาร และ
พลังงาน 

5 การ
พัฒนาดา้น
สงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
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1. การเสรมิสรา้งเศรษฐกจิของ
จังหวัดใหเ้ตบิโตอย่างตอ่เนื่อง 
มั่นคงจากฐานการเกษตร การคา้ 

การบรกิาร และการพัฒนา
เศรษฐกจิฐานรากทีเ่ขม้แข็ง 

 
 

2. การยกระดับอตุสาหกรรมการ
ทอ่งเทีย่ว เพือ่เป็นแหลง่

ทอ่งเทีย่วชัน้น าและเชือ่มโยงการ
ทอ่งเทีย่วฝ่ังอา่วไทย อันดามัน 

อาเซยีน และนานาชาต ิ

 
 

3. การพัฒนาเมอืงทีน่่าอยู ่และ
พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

คมนาคม โลจสิตกิสท์ีส่ะดวก 
ปลอดภัย ไดม้าตรฐานและ

เชือ่มโยงเป็นโครงขา่ยคมนาคมที่

มปีระสทิธภิาพ 

 
 

4. การสรา้งคนคณุภาพ การ
พัฒนาสังคมแหง่ความสันตสิขุ 
ปลอดภัย และการพัฒนาชมุชน
ใหม้คีวามมั่นคงตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 

5. การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งสมดลุ 
รองรับการเตบิโตของคณุภาพ
ชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

อยา่งย่ังยนื 
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1. การพัฒนา
ดา้นโครงสรา้ง

พืน้ฐาน 

 

2. การพัฒนา

ดา้นการงเสรมิ
คณุภาพชวีติ 

3. การพัฒนา

ดา้นการจัด

ระเบยีบชมุชน/
สงัคม และการ

รักษาความสงบ

เรยีบรอ้ย  
4. การพัฒนาดา้น
การวางแผน  

การสง่เสรมิการ
ลงทนุพานชิยกรรม 

และการทอ่งเทีย่ว 

6. การพัฒนา

ดา้นสง่เสรมิ
ศลิปะ วัฒนธรรม 
จารตีประเพณี
และภมูปัิญญา

ทอ้งถิน่ 

7. การพัฒนาดา้น
การบรหิารจัดการ 

การสรา้ง 
ธรรมาภบิาล และ
การบรหิารกจิการ
บา้นเมอืงทีด่ ีสู่

เมอืงชมุพรอัจรยิะ 

 
5. การพัฒนาดา้น
การบรหิารจัดการ 
และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ตแิละสิง่แวดลอ้ม 

 

 
 

1. การพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐาน 

 

 
2. การพัฒนา

การศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

 

3. การพัฒนา
คณุภาพชวีติ การ

ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย เพือ่สงัคมอยูด่ี

มสีขุ 

 

4. การพัฒนา
สาธารณสขุ และ

การอนุรักษ์
ทรัพยากรรมชาต ิ

สิง่แวดลอ้ม และ

พลังงาน 

 

 
 

5. การพัฒนา
เศรษฐกจิ และการ

ทอ่งเทีย่ว 

 

 
 

6. การพัฒนาการ
บรกิารประชาชนและ

พัฒนาดา้นการเมอืง

การปกครอง 
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3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลท่ามะพลาใน

ปัจจุบัน เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของ
เทศบาลตำบลท่ามะพลา อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของเทศบาลตำบลท่ามะพลา ซึ่งทั้งหมดเป็นการ
ประเมินสถานภาพของเทศบาลตำบลท่ามะพลาในปัจจุบันโดยเป็นการตอบคำถามว่า “ปัจจุบันเทศบาลตำบล
ท่ามะพลามีสถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” สำหรับใช้เป็นประโยชน์ในการกำหนดการดำเนินงานในอนาคต
ต่อไป ทั้งนี้โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน 
(Weak –W) และปัจจัยภายนอก ได้แก่ โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค (Threat – T) เป็นเครื่องมือ
เทศบาลตำบลท่ามะพลา ได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
โดยการวิเคราะห์ SWOT ดังนี้ 

รูปที่ 3 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา โดยใช้เทคนิค SWOT analysis   
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3.1 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๔ ,ข้อ 25 เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณรายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม โดย 
นำโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไป จัดทำงบประมาณตามปีที่กำหนดไว้ เช่น การจัดทำงบประมาณรายจ่ายปี
พ.ศ.2567 ให้นำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2567 ไปใช้ กรณีท่ีจะนำโครงการพัฒนาที่อยู่ในปี 
พ.ศ.2568,2569 ไปดำเนินการการแก้ไขปีการดำเนินการเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น การเพ่ิมเติมเป็น
อำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่น การเปลี่ยนแปลงเป็นอำนาจของคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น การเพ่ิมเติมหรือ เปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบาย
ขอรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทย เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วต้องประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายใน 15 วัน นับแต่ 
วันที่ประกาศใช้ และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน 

การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลท่ามะพลา ต้องอาศัยการดำเนินงานจากทุก
ภาคส่วนที่เชื่อมประสานกันอย่างเป็นระบบ ครอบคลุมตั้งแต่กระบวนการขับเคลื่อนที่สามารถถ่ายทอด
เป้าหมายและกลยุทธ์ของแผนไปสู่การดำเนินงานในระดับมาตรการ แผนงาน และโครงการ ได้อย่างสอดคล้อง
เชื่อมโยงและสามารถสะท้อนถึงเป้าหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมถึงการผลักดันให้เกิดการทำงานอย่าง
บูรณาการในประเด็นการพัฒนาที่ครอบคลุมภารกิจของหลายหน่วยงาน และการประสานความร่วมมือกับภาค
ส่วนอ่ืน ๆ ที่เป็นภาคีการพัฒนาเพ่ือผนึกกำลังในการที่จะขับเคลื่อนการพัฒนาให้สัมฤทธิ์ผลในขณะเดียวกัน 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลตำบลท่ามะพลา ให้ประสบผลสำเร็จยังต้องอาศัยกลไกการจัดสรร
งบประมาณที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนกระบวนการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพและอยู่บน
พ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม เพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
แผนงานและวิธีการดำเนินงานให้สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การขับเคลื่อนแผนสู่
การปฏิบัติบรรลุผลสำเร็จ และสนับสนุนการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ท่ามะพลาร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม 
เพียบพร้อมความน่าอยู่ ควบคู่การพัฒนาคุณภาพชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง อย่างม่ันคง และยั่งยืน” 
ต่อไป 
3.2 หลักการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

๑. การใช้วงจรการบริหารงานคุณภาพเป็นกรอบแนวทาง เพ่ือให้เกิดกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ
และมีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยครอบคลุมการดำเนินงาน ๔ ขั้นตอนที่มีความเชื่อมโยงกัน ได้แก่ 
การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินงาน และการปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินงานตามผลการตรวจสอบ 
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2. การมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ โดยให้ความสำคัญกับการวัดผลสำเร็จของการดำเนินงานด้วยเป้าหมาย
ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่เป็นรูปธรรม ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในทุกกระบวนการของวงจร
การบริหารงานคุณภาพ 

3. การผสมผสานกลไกในหลากหลายมิติทั้งกลไกในเชิงยุทธศาสตร์ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างปัจจัยที่จะเป็น
กุญแจสำคัญที่นำไปสู่เป้าหมาย พร้อมทั้งมีการจัดลำดับการดำเนินงานตามความสำคัญ และความเร่งด่วน 
กลไกตามภารกิจ ที่เป็นการดำเนินงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบตามกฎหมาย และความเชี่ยวชาญของ
หน่วยงาน และกลไกในเชิงพ้ืนที่ ที่เป็นการแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปสู่การปฏิบัติผ่านการมองภาพเชิงองค์
รวมในระดับภาคและจังหวัด โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับสภาพภูมิสังคมของพ้ืนที่ 

4. การดำเนินงานโดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการยอมรับและลดข้อจำกัดที่เกิด
จากการดำเนินงานโดยหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง หรือการดำเนินงานโดยภาครัฐแต่เพียงฝ่ายเดียว โดยให้
ความสำคัญกับการดำเนินงานที่เชื่อมประสานกันและมีเป้าหมายร่วมกัน 
3.3 กลไกการขับเคลื่อน 

กลไกการขับเคลื่อนประกอบด้วยการดำเนินงานผ่านกลไกสองส่วนที่คู่ขนานกัน ได้แก่ กลไกการบูรณา
การแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งเป็นกลไกที่มีจุดมุ่งหมายในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลท่ามะพลา
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ผ่านการบูรณาการทำงานของหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องและการสร้างความ
ร่วมมือกับภาคส่วนอ่ืน ๆ และกลไกตามภารกิจ รวมถึงกลไกในระดับพ้ืนที่ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนผ่านการ
ดำเนินงานตามภารกิจประจำของหน่วยงานและการดำเนินงานในระดับพ้ืนที่ โดยสาระสำคัญของการ
ขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลท่ามะพลา ผ่านกลไกท้ังสองส่วน มีดังนี้ 

๑) กลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นกลไกการดำเนินงานในเชิงยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้เกิด
การบูรณาการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงการทำงานกับภาคส่วนอ่ืน 
ๆ ทั้งภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ประชาชน และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ เพ่ือผลักดันให้การ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ บรรลุเป้าหมายได้ตามที่กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม โดยจะให้ความสำคัญกับการ
จัดทำหรือขับเคลื่อนมาตรการ แผนงาน และโครงการ ที่มีความสำคัญในระดับสูงต่อการบรรลุเป้าหมายของแต่
ยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะการดำเนินงานที่มีความเกี่ยวข้องกับหลาย หน่วยงานการดำเนินงานที่เป็นการริเริ่มขึ้น
ใหม่ หรืออยู่นอกเหนือจากภารกิจปกติของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนอกจากนี้ กลไกนี้จะมีบทบาทในการกำกับ
และติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานในระดับปฏิบัติ 

๒) กลไกตามภารกิจ เป็นการเชื่อมโยงการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้สามารถสนับสนุน
การบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยหน่วยงานภาครัฐพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงาน 
มาตรการ แผนงาน และโครงการ ในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น สู่การปฏิบัติ ผ่านกลไกของหน่วยงานที่
เป็นภาคีการพัฒนาต่าง ๆ 

๓) กลไกในระดับพ้ืนที่ โดยจัดทำแผนพัฒนาชุมชน ให้สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น ใน
การกำหนดแนวทางการพัฒนาและแผนงานโครงการที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมกับการแก้ปัญหาของพ้ืนที่และการพัฒนาพ้ืนที่โดยสอดคล้องกับศักยภาพ ตลอดจนสนับสนุนการบรรลุ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
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ตารางท่ี 8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยทุธศาสตร ์ ดา้น แผนงาน 
หนว่ยงาน 
รบัผดิชอบ

หลกั 

หนว่ยงาน 
สนบัสนุน 

1 ดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
แนวทาง กอ่สรา้ง/ปรับปรุง/บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเทา้ ทอ่ระบายน ้า 
แนวทาง พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ แหล่งน ้าเพือ่อุปโภคบรโิภค 
แนวทาง พัฒนาระบบผังเมอืง 

แผนงานการศกึษา 
แผนงานเคหะและชมุชน 
แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 

กองชา่ง 
งานการศกึษา 

ทต.ท่ามะพลา 

2 
ดา้นการพัฒนาการศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

แนวทาง สง่เสรมิและพัฒนาการจัดการศกึษา 
แนวทาง สง่เสรมิและปลกูจติส านกึใหท้กุคนชว่ยกันบ ารุงรักษาวัดและพุทธสถาน 
แนวทาง สง่เสรมิและสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม และภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
แผนงานการศกึษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด 
งานการศกึษา 

ทต.ท่ามะพลา 

3 

ดา้นการพัฒนาคณุภาพชวีติ การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เพือ่สังคมอยูด่มีี
สขุ 
 

แนวทาง ผูม้สีทิธิรั์บสวัสดกิาร ไดรั้บสทิธทิีถ่กูตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย 
แนวทาง สง่เสรมิและการยกระดับคุณภาพชวีติ  
แนวทาง เพือ่ใหป้ระชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่มีภีมูคิุม้กันทางสังคมที ่
แนวทาง การจัดการภัยพบัิต ิและสาธารณภัย การป้องกัน  

แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศกึษา 
แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 
แผนงานสาธารณสขุ 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานงบกลาง 

ส านักปลัด 
งานการศกึษา 
งานสาธารณสขุ 
งานป้องกัน 
งานพัฒนา
ชมุชน 
กองชา่ง 

ทต.ท่ามะพลา 

4 

ดา้นการพัฒนาสาธารณสขุ และการ

อนุรักษ์ทรัพยากรรมชาต ิสิง่แวดลอ้ม และ
พลังงาน 
 

แนวทาง สง่เสรมิ สนับสนุน การสรา้งเสรมิสขุภาพ อนามัยของประชาชนในพืน้ที ่ 
แนวทาง พัฒนาระบบการจัดการขยะ มลพษิ และการพัฒนาอนามัยสิง่แวดลอ้ม 
แนวทาง สง่เสรมิการใชพ้ลังงานทดแทนและพลังงานทางเลอืก  
แนวทาง สง่เสรมิ สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดชมุพร สูต่น้แบบเมอืงการพัฒนาที่
ย่ังยนื (BCG Model) 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

แผนงานอตุสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน 
แผนงานสาธารณสขุ 

ส านักปลัด 
งานการศกึษา 

งานสาธารณสขุ 
กองชา่ง 
งานพัฒนา
ชมุชน 

ทต.ท่ามะพลา 

5 
ดา้นการพัฒนาเศรษฐกจิ และการ
ทอ่งเทีย่ว 
 

แนวทาง พัฒนาระบบการบรกิารการทอ่งเทีย่ว บุคลากรการทอ่งเทีย่ว และวสิาหกจิ
ชมุชน  
แนวทาง พัฒนาแหล่งทอ่งเทีย่ว สิง่อ านวยความสะดวกทางการทอ่งเทีย่วทีม่ี
มาตรฐาน 
แนวทาง สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรมลูค่าสงูเพือ่การสง่ออก  
แนวทาง เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ แปรรูป จากฐานการเกษตรเดมิ  

แผนงานบรหิารงานทั่วไป 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด 
งานการศกึษา 

ทต.ท่ามะพลา 

6 
ดา้นการพัฒนาการบรกิารประชาชนและ

พัฒนาดา้นการเมอืงการปกครอง 

แนวทาง พัฒนาคุณภาพบุคลากรรัฐ และการบรกิารของรัฐใหท้ันสมัย เขา้ถงึ
ประชาชนอย่างทั่วถงึสะดวก รวดเร็ว และมธีรรมาภบิาล 

แนวทาง สรา้งระบบการบรหิารจัดการสมัยใหมเ่พือ่รองรับการเปลีย่นแปลง 
แนวทาง ยกระดับการใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ ไดม้าตรฐาน GECC 

แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสาธารณสขุ 

ส านักปลัด 

งานสาธารณสขุ 
งานป้องกัน 

ทต.ท่ามะพลา 
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การติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลท่ามะพลา ครอบคลุมทั้ง

การติดตามประเมินผลในระดับของแผนงานและโครงการ โดยเฉพาะแผนงานและโครงการที่มีความสำคัญใน
ระดับสูงต่อการบรรลุเป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ เพ่ือส่งข้อมูลย้อนกลับให้แก่หน่วยงานและภาคีการพัฒนา
ที่เกี่ยวข้องนำไปทบทวนและปรับปรุงแผนและวิธีการดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย รวมไปถึงการวัด
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมของยุทธศาสตร์ และเป้าหมายหลักตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ในแผน ทั้งนี้ 
ในการติดตามและประเมินผล ในทุกระดับต้องผลักดันให้มีการบูรณาการและการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสโดยการติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบล
ท่ามะพลา ประกอบด้วยการดำเนินงานใน ๓ ส่วน ดังนี้ 

1. การติดตามความก้าวหน้า เป็นการติดตามประเมินผลในระหว่างที่แผนงานโครงการต่าง ๆ  อยู่
ระหว่างการดำเนินการ เพ่ือตรวจติดตามว่าการดำเนินการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กรอบระยะเวลา
และการสำรวจปัญหาอุปสรรคที่อาจส่งผลให้การดำเนินการล่าช้าและไม่สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด
โดยอาศัยกลไกและหน่วยงานในทุกระดับที่มีภารกิจในการติดตามการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ อาทิ 
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ผู้ตรวจราชการในระดับต่าง ๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านการบูร
ณาการการทำงานร่วมกัน และจัดให้มีการรายงานผลการติดตาม และประเมินผลต่อกลไกการบูรณาการแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

2. การประเมินผลสัมฤทธิ์ เป็นการประเมินผลว่าแผนงานและโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จสามารถ
บรรลุเป้าหมาย ผลผลิต และผลลัพธ์ตามที่กำหนดไว้มากน้อยเพียงใด รวมถึงการประเมินความสำเร็จตาม
ตัวชี้วัดในระดับของยุทธศาสตร์และเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ทั้งในระหว่างและหลังจากสิ้นสุดระยะเวลา
ของแผน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ในระบบติดตามและประเมินผล โดยแสดงผลให้เห็นถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งโดยตรง
และโดยอ้อม เพ่ือนำไปสู่กระบวนการประมวลข้อมูล และนำเสนอผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของ
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อกลไกการบูรณาการแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์โดยเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับ
ทราบพร้อมทั้งจัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 

3. การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงในทางเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม ที่เกิดเนื่องมาจากการดำเนินงานที่สำคัญภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งการเปลี่ยนแปลงในระดับ
มหาภาค การเปลี่ยนแปลงในระดับพ้ืนที่  และการเปลี่ยนแปลงที่ เกิดขึ้นกับกลุ่มเป้าหมาย ตลอดจน
ความสามารถในการสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 



หนา้ | 102 

 

แผนพฒันาท้องถิ่น (2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ครัง้ที่ 1/2567 เทศบาลต าบลท่ามะพลา 

 

 
 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือให้ทราบผลการดำเนินการโครงการต่าง ๆ ของเทศบาล
ตำบลท่ามะพลา ว่าบรรลุค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดตามกลยุทธ์ ยุทธศาสตร์ที่กำหนด ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566-2570) ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลท่ามะพลา เป็นหน่วยงานประเมินตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 
ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
หกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย มีรายละเอียดดังนี้ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
1.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3 ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3) ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8) แผนงาน 5 คะแนน 
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือให้ทราบว่าการดำเนินการสอดคล้องกับ แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่ามะพลา เป็นหน่วยงานประเมินตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
มีรายละเอียดดังนี้ 



หนา้ | 103 

 

แผนพฒันาท้องถิ่น (2566 - 2570) ฉบบัทบทวน ครัง้ที่ 1/2567 เทศบาลต าบลท่ามะพลา 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
2.2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
2.4 ยุทธศาสตร์และแผนงาน 10 คะแนน 
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
(2) กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  5 

คะแนน 
(4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
(5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาติ ฉบับที่ 13 5 คะแนน 
(6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
(7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
(8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
(9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
(10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
(11) มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 คะแนน 
(12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีขั้นตอนในการดำเนินการ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่ามะพลา รวมประชุม
เพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเมินผล
โครงการพัฒนา ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
(3) ความกา้วหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดย 

มีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
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(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ
กิจกรรมที่มีตอ่กลุ่มเปา้หมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 

(7) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect ) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่ามะพลา อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจ
เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนาก็ได้ โดยอย่างน้อยต้อง
สามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จ หรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนา
อาจกำหนดแนวทาง ดังนี้ 

(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness Evaluation) 

(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Effectiveness Evaluation) 

(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลท่ามะพลา ดำเนินการ

ติดตามและประเมินผล ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา 

ขั้นตอนที่  3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท่ามะพลา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแตก่่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผล และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท่ามะพลา  อาจให้
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนา ต่อผู้บริหาร
เทศบาลตำบลท่ามะพลา เพ่ือให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลท่ามะพลา เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลท่ามะพลา
คณะกรรมการเทศบาลตำบลท่ามะพลา และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอ 
ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา จะประกอบด้วยองคป์ระกอบที่สำคัญ 3 ประการ คือ 

1) ผู้เขา้ร่วมติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์/แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมตามแผนพัฒนา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มี
ส่วนไดเ้สียในทอ้งถิ่นนั้น ๆ 

2) เครื่องมือ ได้แก่ เครื่องมือ อุปกรณ์ หรือสิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจ เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ
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และข้อมูลเชิงคุณภาพ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้แบบบันทึกข้อมูล 
แบบวัดความรู้แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพ่ือนําไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของทอ้งถิ่นนั้นๆ 

3) กรรมวิธี ได้แก่ วิธีการที่จะดำเนินการติดตามและประเมินผล ที่จะต้องศึกษาจากเอกสารที่เกี่ยว
ของกับยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงานโครงการ ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น เอกสารการเบิกจ่าย งบประมาณ เช่น ถนน 
แม่นำ้ ลำคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ กลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดู ว่าดำเนินการให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ ทรัพยสินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น
เช่นไร เป็นต้น ซึ่งการกำหนดวิธีการเช่นนี้ต้อง มีการเก็บขอ้มูล วิเคราะห์ข้อมูล (Data analysis) ด้วย 

ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล จะต้องบรรยายวิธีการโดยรวม บอกว่าเป็น การติดตามและ
ประเมินผลที่ไหน กลุ่มประชากรเป็นใคร ใช้เครื่องมืออะไร บอกถึงขั้นตอน การวิเคราะห์ข้อมูล การสรุปผล ผล
ของการติดตามและประเมินผลให้ภาพรวมโดยบอกว่าได้อะไร เป็นอย่างไร ปัญหาคืออะไร ตั้งข้อสังเกตอย่างไร 
ทั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน ที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท่ามะพลา เป็นผู้กำหนด 

วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล เป็นการวางโครงสร้างเฉพาะ (structure) ของการ

วางแผนพัฒนาหนึ่งๆ และแนวทางการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน (plan) เพ่ือให้สามารถตอบ
ปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด การออกแบบเพ่ือการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา เป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น และอธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นได้ การออกแบบการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็น
เสมือนการที่สถาปนิกวาง ผังหรือรูปแบบของบ้านโดยรวมก่อนที่จะดำเนินการในรายละเอียดอ่ืน ๆ ต่อไป 
ดังนั้น การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ จึงต้องมาก่อนการวางแผนปฏิบัติงาน (work plan) 
ก่อนการลงพ้ืนที่จริง การออกแบบการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์จึงเป็นการกำหนดกรอบโดยรวมของ
งานติดตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ด้วย โดยต้องกำหนดประเด็นปัญหา การวางกรอบของ
ผลกระทบตัวแปร การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 

2) วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ การเก็บข้อมูลจึงเป็นส่วนหนึ่ง
ของการแสวงหาข้อเท็จจริงเพ่ือให้ได้ความจริงในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนการใช้สถิติเป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาเพ่ือสรุปประเด็นปัญหา แนวทางต่างๆ ที่เกิดขึ้น การเก็บรวบรวมข้อมูลถือได้ ว่าเป็นขั้นตอนที่
สำคัญที่สุดในการค้นคว้าหาคําตอบ เนื่องจากถ้าได้ข้อมูลที่ไม่น่าเชื่อถือหรือเป็นข้อมูลที่ไม่มี คุณภาพ ยอม
ส่งผลกระทบต่อการแปลความหมายและการสรุปผล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการรวบรวมขอมูลจาก
บันทึกหรือทะเบียนที่มีผู้จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นขอ้มูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measure) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะต้องดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่/บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
กำหนดเครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผล 
 สำหรับเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลจะ ประกอบด้วย การทดสอบและการวัด การ 
สัมภาษณ์ การสังเกต การสํารวจ และเอกสาร 
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 1) การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) เพ่ือดูระดับการ เปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึง 
แบบทดสอบตา่งๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
 2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลจะต้องกำหนดแนวทางทางการสัมภาษณ์ โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 
 2.1) การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semiformal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
 2.2) การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนา
อย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอนและลำดับของข้อความ การดำเนินการสัมภาษณ์ มักมีเพียงแนว
ทางการสัมภาษณ์กว้างๆ ที่เป็นสาระสำคัญที่ต้องการ การให้ได้ข้อมูลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
โดยวิธีการเชิงคุณภาพ ควรสัมภาษณ์แบบไมเ่ป็นทางการ 2 วิธี คือ 
 2.2.1) การสนทนาตามธรรมชาติ (natural conversation) เป็นการสัมภาษณ์ในรูปแบบของ
การสนทนาระหว่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกับผู้ ให้ข้อมูล เป็นการขอข้อมูลเพ่ิมเติมหรือขอ
คำอธิบายเหตุผล และผลของยุทธศาสตร์ที่ได้รับ การสัมภาษณ์แบบนี้นอกจากจะได้ ข้อมูลแล้วยังเป็นการ
พัฒนาสัมพันธ์ภาพที่ดี สร้างความเชื่อถือไว้วางใจในคณะกรรมการติดตามและประเมินผลอีกด้วย 
 2.2.2) การสัมภาษณ์เชิงลึก (in-depth interview) เป็นการสนทนาซักถามผู้ให้ข้อมูลหลักบาง
คนในหมู่บ้าน/ชุมชน เนื่องจากบุคคลนั้นมีความรู้ความเข้าใจในประเด็น ยุทธศาสตร์มากกว่าคนอ่ืนๆ มี
ประสบการณด้์านการพัฒนาท้องถิ่นการวางแผน 
 3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่า
กําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีการบันทึกการสังเกตแนวทางในการสังเกต และกําหนดการ
ดำเนินการสังเกต การสังเกต คือการเฝ้าดูสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างเอาใจใส่และละเอียดถี่ถ้วน โดยใช้ประสาทสัมผัส
หลายอย่างพร้อมๆ กัน เช่น ตาดู หูฟัง ถ้าสิ่งนั้นสัมผัสได้ก็ต้องสัมผัส ในการเก็บข้อมูล เพ่ือติดตามและ
ประเมินผลในเชิงคุณภาพนั้นการสังเกตจะกระทำควบคู่กับการจดบันทึก หรือบันทึกภาคสนาม การสนทนา 
และสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่รอบด้าน สามารถนํามาวิเคราะห์หาความหมายและอธิบาย เชื่อมโยง
ความสัมพันธ์กับสิ่งต่างๆ ในปรากฏการณ์ของยุทธศาสตร์ได้ การสังเกตในการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ในเชิงคุณภาพ สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 
 3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งการสังเกตแบบมีส่วนร่วมนี้มี
ลักษณะเด่น คือ 
  (1) มีเปา้หมายเพื่อการเข้าร่วมกิจกรรม และสังเกตกิจกรรมอย่างละเอียด 
  (2) มีความตระหนักถึงสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในกิจกรรมนั้นให้ครอบคลุมมากที่สุดและชัดเจนมาก
ที่สุด 
  (3) เอาใจใส่ต่อทุกอย่างที่เกิดขึ้นสังเกตให้กว้างขวางที่สุด 
  (4) ใช้ประสบการณ์ทั้งในฐานะคนในและคนนอก ในเวลาเดียวกัน 
  (5) ทบทวนย้อนหลังภายหลังจากการสังเกตในแต่ละวัน 
  (6) จดบันทึกอย่างละเอียด 
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 3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของสมาชิกใน 
สังคม หมู่บ้าน/ชุมชนนั้นๆ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลไม่มีความสัมพันธ์เกี่ยวของกับกิจกรรมที่
สังเกตและผู้ที่อยูในกิจกรรมนั้นๆ ก็ไม่รู้ตัวว่าตนเองถูกสังเกต 
 4) การสํารวจ (surveys) ในที่นี้หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความ คิดเห็น การรับรู้ ทัศนคต ิ
ความพึงพอใจ ความต้องการของยุทธศาสตร์ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล จะต้องมีการบันทึกการ
สํารวจ และทิศทางการสํารวจ 
 5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่นสาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการกำหนดเป้าหมาย กลยุทธ์ พันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล หรือคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลท่า
มะพลา เป็นผู้กำหนด 
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ผลกระทบนําไปสู่อนาคต 
 ๑) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่าน
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับซับซ้อน 
 ๒) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากข้ึน 
 ๓) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้ยากและ 
บางเรื่องอาจทำไม่ได ้
 4) เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดต่อ ที่อุบัติใหม่ในอนาคตอาจทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการตามแผนดําเนินงานได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด และบางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้เพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ที่อุบัติใหม่ 
 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 ๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน 
 ๒) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น 
 ๓) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 
 ๔) เทศบาลควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่
จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 
 


