
  

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่ามะพลา 
เรื่อง  การใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่ามะพลา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
................................................................ 

ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่า 
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งเพ่ือให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

เทศบาลต าบลท่ามะพลา จึงประกาศใช้แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาล
ต าบลท่ามะพลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลท่ามะพลา 

จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท  ่  3  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

             
(นายสาธร  เกิดเนตร) 

นายกเทศมนตร ต าบลท่ามะพลา



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 
 

 
ของ เทศบาลต าบลท่ามะพลา 
อ าเภอหลังสวน  จังหวัดชุมพร 

  



เทศบาลต าบลท่ามะพลา ได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรประกอบกับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ โดยม เป้าหมายด าเนินการดังน ้ 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่ามะพลา ประกอบด้วย  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานทุกคน 
 
2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลท่ามะพลาทุกคน ท ่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูนความรู้ 

ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  สามารถน าความรู้ท ่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
บริการประชาชนได้อย่างม ประสิทธิภาพ  ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท ่ด  

ซึ่งรายละเอียดของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ เทศบาลต าบลท่ามะพลา
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และด้านการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

๑. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ ด้านการวางแผนก าลังคน 
๑.๒ ด้านการสรรหา 
๑.๓ ด้านการปฏิบัติราชการ 
๑.๔ ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
๑.๕ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
๒.๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
๒.๒ การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและจริยธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ล าดับ
ที่ 

 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม หมายเหตุ 

   ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖8) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลของทต.ท่ามะพลา  
 

    

   ๑.๑ ด้านการวางแผนก าลังคน 
- จัดท าแผนอัตราก าลงั ๓ ปี เพือ่ใช้ในการ 

ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่ 
รอ ง รั บ ต่ อภ า รกิ จ ขอ ง ทต .ท่ า ม ะพลา 
   -จัดทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร 
ร ะ บ บ ง าน  แ ล ะ ก ร อบ อั ต ร า ก า ลั ง ใ ห้ 
สอดคลัองกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจงองค์กร 
   -จัดท าสมรรถนะ และน าสมรรถนะมาใช้ 
เป็น เครื่องมือในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลากรด้านการสรรหา การเลื่อนขั้น 
   -การปรับต าแหน่ง การประเมินผลการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น  ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ต อบ แทน 
   -จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งงานและ 
บริหารจัดการคนดีคนเก่งของเทศบาลต าบล   
ท่ามะพลา 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

     

  

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

   
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ไม่ใช้งบประมาณ 
ใช้งบประมาณ 

 

 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

   

  



-๒- 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖8) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลของทต.ท่ามะพลา (ต่อ) 
    ๑.๒ ด้านการสรรหา 

   -การสรรหาพนักงานเทศบาลต าแหน่ง 
สายงานบริหารและสายปฏิบัติ ที่ว่าง โดย
วิ ธ การย้ าย  การโอน การคัด เลื อก ใ ห้
ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจั งหวัดชุมพรก าหนด 
   -การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน 
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็น 
ส าคัญ ด้วยกระบวนการที ,ได้มาตรฐาน  
   -การสรรหาโดยวิธีการรับโอน ให้พิจารณา 
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ความเท่าเท ยม 
แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร เ ป็ น 
ส าคัญ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

     

  



-๓- 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖8) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 
 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลของทต.ท่ามะพลา (ต่อ) 

 ๑.๓ ด้านการปฏิบัติราชการ 
  -ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
และพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์ท ่ก าหนด
เพื่อวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติ ราชการ และใช้ผลการประเมิน
ประกอบการพิจารณาด้านต่างๆ ท ่เก ่ยวข้อง
กับการบริหารงานบุคคล เช่น การพิจารณา
ความด  ความชอบ การเลื่อนขั้น เลื่อนระดับ 
ฯลฯ 
  - การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและ
การมาท างานสายของพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง โดยค านึงถึงลักษณะงานและ
ท้ อ งท ่ อั น เ ป็ นท ่ ตั้ ง ข อ ง องค์ ก ร  เพื่ อ
ประกอบการพิจารณาด้านการปฏิบตัิราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 

     

  



-4- 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖8) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลของทต.ท่ามะพลา (ต่อ) 

 ๑.๔ ด้านการธ ารง รักษาไว้ 
   -ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่อง 
ช ม เ ช ย พนั ก ง า น ดี เ ด  ่น ข อ ง อ ง ค์ ก ร 
  -ควบคุ ม ให้ มี ก า รป ร ะ เ มิ น ผลก า ร 
ปฏินัติงานของพนักงาน เทศบาลและ
พนักงานจ้างพร้อมท ั้งการพิจารณาความ
ดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง   
การต่อสัญญาจ้ างของ  พนักงานจ้ าง 
เ ป็ น ไปด้ ว ยคว าม โปร่ ง ใส  ยุ ติ ธ ร รม 
การกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

     

  



-๕- 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖8) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

 

๑. การบริหารทรัพยากรบุคคลของทต.ท่ามะพลา (ต่อ) 

 ๑.๕ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
วินัยข้าราชการ 
   -ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่ เลือก 
ปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม ก ากับ ติดตามและ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม อย่ างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการพิจารณาแต่งตั้งพนักงาน 
เทศบาลให้ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ 
ยึดหลักความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ 
และด าเนินการตามประกาศคณะกรรม 
การพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

     

รวม       
  



-๖- 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖8) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

 

๒. การพัฒนาบุคลากรของทต.ท่ามะพลา       

 ๒.๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดด้วย
วิธ การต่างๆ เช่น ปฐมนิเทศ การอบรม 
การฝึกอบรม การประชุม สัมมนา การ
เร ยนรู้ผ่านระบบ e- Learning ตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน 
ท้องถ ิ่น ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
เทศบาลต าบลท่ามะพลา และการ
ปฏิบัติงานด้านอื่นๆ ท ่เก ่ยวข้อง 
 

200,000 50,000 50,000 50,000 
 

50,000  

  



-๗- 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช้แต่ละ 

โครงการ/กิจกรรม (บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กจิกรรม หมายเหตุ 
ไตรมาสที่ ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.๖7) 

ไตรมาสที่ ๒ 

(ม.ค.-ม ี.ค.๖8) 

ไตรมาสที่ ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖8) 

ไตรมาสที่ ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖8) 

 

๒. การพัฒนาบุคลากรของทต.ท่ามะพลา (ต่อ)       

 ๒.๒ การพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม
และจริยธรรมฯ 
  -  พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรมและ
จริ ย ธ ร รม  ด้ ว ยการจั ดท า โครงการ
ฝึกอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรม และ
โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาของเทศบาล
หรือ ในวันส าคัญต่างๆ 

40,000 10,000 10,000 10,000 10,000  

รวม 240,000 60,0๐๐ 60,0๐๐ 60,000 60,0๐๐  
  



  





 


