
 

 

 

คู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติงานตำแหนง่นักทรัพยากรบุคคล 

เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

งานการเจ้าหน้าที ่

สำนักปลัด 

เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร  



คู่มือสำหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  :  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
                                                                       พนักงานเทศบาล 

หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ  :  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด  เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

ผู้จัดทำ                         :  นางสาวฉัตติญา  พุ่มแสง  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
          ๑. ชื่องาน  :  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
 

๒. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. ก่อนเริ่มรอบประเมินหรือในช่วงรอบประเมิน เทศบาลตำบลท่ามะพลา ประกาศ 

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลให้ทราบโดยทั่วกัน 
๒. บันทึกข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับโครงการ/งาน/กิจกรรมที่จะนำมาประเมิน นํ้าหนัก เป้าหมาย 

(หลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน) 
๓. ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมิน กำหนดตำแหน่งที่ประเมินต้องมีสมรรถนะใด 

ระดับใด ให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง พร้อมกำหนดน้าหนักสมรรถนะ 
๔. ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินและผู้รับการประเมิน ลงนามรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

รายบุคคล 
๕. ผู้รับการประเมิน ปฏิบัติงานให้เกิดผลงานตามที่จัดทาข้อตกลงไว้กับผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน) 
๖. ผู้บังคับบัญชา (ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน) ติดตามผลการปฏิบัติงานของผู้รับการประเมินเป็น 

ระยะ ให้คำปรึกษา แนะนา และพัฒนาผู้รับการประเมิน เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมายและสมรรถนะ 
ตามข้อตกลงที่กำหนดไว้ 

๗. เมื่อสิ้นรอบประเมิน ผู้บังคับบัญชา (ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน) ดำเนินการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานอบต. (ผู้รับการประเมิน) ตามข้อตกลงที่ได้ทำไว้เมื่อต้นรอบการประเมิน 

๘. ให้ผู้บังคับบัญชา(ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน) แจ้งผลการประเมินแก่พนักงานอบต. (ผู้รับการ 
ประเมิน) เป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน 
กรณีผู้รับการประเมินไม่ยอมลง 
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อย ๑ คน ในสังกัดองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นเดียวกัน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้แจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

๙. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติงานของทุกกอง เพ่ือนำเสนอต่อ 
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต่อไป 

๑๐. จัดทำบันทึกข้อความเสนอต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ประกอบด้วย ปลัด เทศบาล เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วน 
ราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ 

๑๑. จัดทำบันทึกแจ้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณากำหนดวันประชุมคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

๑๒. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ ประชุมให้คำปรึกษาและพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใน 
ภาพรวม รวมถึงพิจารณาให้ความเห็น ตามวันเวลาที่กาหนด (พร้อมบันทึกรายงานการประชุม) 

๑๓. คณะกรรมการกลั่นกรองฯ แจ้งผลการประเมินให้แก่ผู้รับการประเมินรับทราบพร้อมลงลายมือ 
ชื่อรับทราบผลการประเมิน  
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๑๔. งานการเจ้าหน้าที่รวบรวมแบบและผลการประเมิน เสนอต่อนายกเทศมนตรีฯ พิจารณาผล 
การ ประเมินพร้อมลงนามในแบบประเมิน 

๑๕. งานการเจ้าหน้าที่จัดลำดับผลการประเมินเรียงลำดับจากผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ดี 
มาก ดี พอใช้ และระดับปรับปรุงไวให้ชัดเจน พร้อมจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมิน “ดีเด่น” เสนอต่อ 
นายกเทศมนตรีลงนาม และปิดประกาศในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน 

๑๖. การเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สานัก/กอง เก็บสำเนาแบบประเมินของข้าราชการ 
หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นในสังกัดไว้ที่สำนัก/กอง อย่างน้อย ๒ รอบการประเมิน และให้สำนักงานปลัด/งานการ 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บต้นฉบับแบบประเมินไว๎ในแฟ้มประวัติ 

๑๗. จัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสำเร็จของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
(สมรรถนะ) ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไว้ เพื่อใช้ประกอบการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน 

 
๓. ระยะเวลาที่ใซัในการปฏิบัติงาน 

แผนผังขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล 

ก่อนเริ ่มรอบประเมินหร ือช ่วงเร ิ ่มรอบประเมินจ ัดทำประกาศ กำหนดหลักเกณฑ์และว ิธ ีการ  
ประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของพนักงานส่วนตำบล (๑ เมษายน /๑ ตุลาคม ของปีที ่ร ับการ  
ประเมิน ระยะเวลา ๕ วันทำการ) 

ผู ้ม ีอำนาจประเมินและผู ้ร ับการประเมินกำหนดข้อตกลงร ่วมกันเก ี ่ยวกับการมอบหมายงาน  
และการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิงาน กำหนดต ัวช ี ้ว ัด น ํ ้าหน ัก เป ้าหมาย หร ือหล ักฐานบ ่งชี้  
ความสำเร ็จของงาน และลงนามร ับทราบข ้อตกลงการปฏ ิบ ัต ิ งานรายบ ุคคล (ระยะเวลา  
๒ วันทำการ) 

เม ื ่อส ิ ้นรอบการประเมิน ให ้ผ ู ้ม ีอำนาจประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานแล้วนำเสนอผู ้บ ังคับบัญชา  
เหนือข ึ ้นไปช ั ้นหน ึ ่ ง (ล ้าม ี) และแจ้งให ้ผ ู ้ร ับการประเม ินทราบพร ้อมลงลายมือช ื ่อร ับทราบ  
หากไม ่ย ินยอมลงลายม ือช ื ่อให ้พน ักงาน เทศบาลอย ่างน ้อย ๑ คน ลงลายม ือช ื ่อเป ็นพยาน 
(ระยะเวลา ๓ วันทำการ) 

งานการเจ้าหน้าที่ รวบรวมและจัดเรียงผลการประเมินทุกสำนัก/กอง (ระยะเวลา ๒ วันทำการ) 

ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล โดยมีปลัดเทศบาล 
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ ผู้รับผิดชอบงาน 

การเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ (ระยะเวลา ๑ วันทำการ) 
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เช ิญประช ุมและนำผลการประเม ิน เสนอเข ้ าท ีประช ุมคณะกรรมการกล ั ่ นกรองผลการ  
ปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  เพ่ือพิจารณาแล้วสรุปความเห็นนำเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลา
เพ่ือทราบและพิจารณาผลการประเมิน (ระยะเวลา ๒ วันทำการ) 

งานการเจ้าหน้าที่จัดลำดับผลการประเมินเรียงลำดับจากผู้ที่มีผลการประเมินระดับดีเด่น ดี 
มาก ดี พอใช้ และระดับปรับปรุงไวให้ชัดเจน พร้อมจัดทำประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมิน 

“ดีเด่น” เสนอต่อนายกเทศมนตรี ลงนาม และปิดประกาศ ในที่เปิดเผยให้ 
ทราบโดยทั่วกัน (ระยะเวลา ๑ วันทำการ) 

+ 
เสนอผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ต่อคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนต่อไป (ระยะเวลา ๒ วันทำการ) 
 

๔. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
-ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ  

ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็น  
ต้นไป 

ข้อ ๕ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา เพื ่อประกอบการพิจารณาในเรื ่องต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั ้น ได้แก่ 
ก า ร เ ล ื ่ อ น ขั้ น 
เงินเดือน และค่าตอบแทนอื่นๆ การให้เงินรางวัลประจาปี การพัฒนาและการแก่ไขการปฏิบัติงาน การแต่งตั้ง  
ข้าราชการ การให้ออกจากราชการ การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง  
แรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิด  
ประสิทธิผล 

ข้อ ๓  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินอย่างน้อยสององค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธ ิ์ของ 
งาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน โดยผลสัมฤทธ ิ์ของงานจะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ผลสัมฤทธ ิ์ของงาน ให้ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือ  
ความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.ท.กำหนด และสมรรถนะตามสายงานตาม  
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ 

ข้อ ๘ ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ 
ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีลัดไป 
ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

ข้อ ๙ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้เทศบาลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่ม 
ตามผลคะแนน แบ่งเป็น ๕ ระดับ 
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ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐ 
ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐ 
ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ 

ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตากว่าร้อยละ ๖๐ 
ข้อ ๑๐ ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๕ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  ปลัดเทศบาล   

สำหรับรองปลัดเทศบาล ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือ 
กอง 

ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนมีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับ 
พนักงานเทศบาลที่อยู่ใต้บังคับบัญชา 

 
๕. ระยะเวลาเปิดให้บริการ 

-  เปิดให้บริการวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ (เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
 

๖. ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล 
-  โทรคัพท์ ๐-๗๗63-0659 
-  อีเมล์ E-mail : saraban@thamaphla.go.th 

      -  เว็บไซต์เทศบาลตำบลท่ามะพลา https://www. thamaphla.go.th

mailto:saraban@thamaphla.go.th
https://www.hadyai.go.th/


 

-๕- 

ภาคผนวกเอกสารประกอบ 

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลท่ามะพลา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

— 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร (ก.ทจ.ชุมพร)  ได้กำหนดมาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล  พ.ศ.๒๕๕๘  กำหนดให้เทศบาล 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงาน เทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบ 
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั ้น  เทศบาลตำบลท่ามะพลา  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธ ีการประเมินผลการปฏิบัติ  
ราชการของพนักงานเทศบาล  สำหรับรอบการประเมินประจำปืงบประมาณ พ.ศ ............................................. ครั้งที ่
๑ (๑ ตุลาคม .................................. - ๓๑ มีนาคม ............................. ดังนี้ 

๑. การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งานของพน ักงาน เทศบาล ให ้คำน ึงถ ึงระบบบร ิหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธ ิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของ  
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ ิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท. กำหนด ได้แก่ 

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธ ิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน  
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และค่า  
เป้าหมาย 

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที ่ใชในการ  
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และสมรรถนะ  
ประจำบริหาร ๔ ด้าน 

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบ ัต ิราชการของ เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ 
ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 

๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามท่ี 
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ก.ท. กำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ ณ วันที่ ........... เดือน กันยายน พ.ศ ....................................  

 

 

(...................................................................) 

นายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลา 

 

  



 

-๖- 

 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ที่  .................... / .........................  

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกสั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .................................................................  

— 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดชุมพร เรื ่อง หลักเกณฑ์และ 
ว ิ ธ ี การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ ง านของพน ักงาน เทศบาล  พ.ศ .  ๒๕๕๘ ข ้อ  ๑๓ ให ้นายก เทศมนตรี  
แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาล ประกอบด้วย ปลัดเทศบาล เป็น 
ประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ และให้พนักงาน เทศบาลรับผิดชอบงาน 
ก า ร เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง เ ท ศ บ า ล เ ป ็ น เ ล ข า น ุ ก า ร  เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ท ่ า ม ะ พ ล า  จ ึ ง แ ต ่ ง ตั้ ง 
คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน เทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
 ........................ ประกอบด้วย 

๑. ปลัดเทศบาลตำบลท่ามะพลา ประธานกรรมการ 
๒. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
๓. ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ 
๔. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการ 
๕. นักทรัพยากรบุคคลหรือบุคคลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ  
เป็นธรรมในการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาหรือผู้ประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน เทศบาลทุก 
ประเภทตำแหน่งและระดับ ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลาต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ ............ เดือน มีนาคม พ.ศ ...................................  

( .................................................... ) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลา 
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ประกาศเทศบาลตำบลท่ามะพลา 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ................ - ๓๑ มีนาคม ..................... ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ....................  
— 

อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดชุมพร เรื ่อง หลักเกณฑ์และ 
เง ื ่อนไขเก ี ่ยวกับการบร ิหารงานบ ุคคลของ เทศบาล ลงว ันที ่  ๒ ธ ันวาคม ๒๕๔๕ ส ่วนที ่  ๕ การประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ข้อ ๓๓๔ ให้นำระบบเปิดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ  
คณะรัฐมนตรีที่กำหนดสำหรับข้าราชการพลเรือน และประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง 
หลักเกณฑ์และว ิธ ีการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของพนักงาน เทศบาล ข้อ ๑๑ (๗) ให ้นายก เทศมนตรี  
หรือผู ้บังคับบัญชาที ่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื ่อพนักงาน เทศบาล ผู ้มีผลการปฏิบัติงานอยู ่ในระดับดีเด่น 
ในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการ  
ประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตำบลท่ามะพลา จึงประกาศรายชื่อพนักงาน 
ส่วนตำบล ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม ........- ๓๑ มีนาคม ............... ) ดังนี้ 

ลำดับ 
ที ่

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง ร้อยละ 
ผลการประเมิน 

๑ 

ลำนักปลัด 

นักบริหารงานท้องลื่น 

(รองปลัด อบต. ระดับต้น) 
 .......  

๒  .............................................  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  .......  

๓  ..............................................  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  .......  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ............ เดือน .................... พ.ศ .........................  

(...........................................................) 
นายกเทศมนตรตี าบลทา่มะพลา 


