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แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลตำบลท่ามะพลา (พ.ศ. 2556-2570) (Noonsung 
Smart City) การบริการสาธารณะเทคโนโลยีดิจิทัล จัดทำขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลที่ได้มีนโยบายในการปฏิรูป
ประเทศไปสู่การเป็นประเทศที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม เพื่อยกระดับประเทศไทยไปสู่การเป็น "Thailand 4.0" 
และเป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
และสอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 - 2580) และแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่ อัจฉริยะ  เพื่อเศรษฐกิจและสังคมระยะ 4 ปี เพื่อใช้เป็นกรอบ
และทิศทางในการ ดำเนินการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที ่สอดรับกับการขับเคลื ่อน
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย และยุทธศาสตร์การพัฒนาดิจิทัลของ
ประเทศไทยให้เกิดความ เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการดำเนินการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล
ตำบลท่ามะพลา ที่ผ่านมา ตลอดจนผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและปัจจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องใน
อนาคต โดยแผนการพัฒนาเมือง น่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลตำบลท่ามะพลา (พ.ศ. 2556-2570) (NoonSung 
Smart City) นี้ประกอบด้วย เป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และแผนงาน โครงการ ที่เกี ่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการให้บริการ โดยมุ่งที่จะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพของการให้บริการ เพื่อให้องค์กรเป็นองค์กรสมรรถะสูงที่สามารถให้บริการข้อมูลสารสนเทศและ
ข่าวสารให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้อย่าง โปร่งใส รวดเร็ว และตรงกับความ
ต้องการมากยิ่งขึ้น รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ภายใต้กรอบ
ระยะเวลาตามแผนฉบับนี้ 
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 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารถูกนำเข้ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
มีอิทธิพลต่อการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชน และการดำเนินงานของภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชา
สังคม ดังนั้น เพื่อให้เทศบาลตำบลท่ามะพลามีเทคโนโลยีเหมาะสม สามารถสนับสนุนงานตามภารกิจในการ
ให้บริการประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในเขตพื้นที่ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและเป็นไปตามพระ ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 
2) พ.ศ.2562 ที่กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดทำเป็นแผนห้าปี 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนแม่บท แผนการ ปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ 
ตลอดจนนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนปฏิบัติการด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
ระยะ 5 ปี ที่อยู่ภายใต้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม (พ.ศ.2561-2580) 
และกระทรวงมหาดไทยได้จัดทำแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงมหาดไทยได้ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

  ในการนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว เทศบาลตำบลท่ามะพลา จึงได้จัดทำ
แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะเทศบาลตำบลท่ามะพลา (พ.ศ. 2556-2570) (Noonsung Smart City) 
สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และก้าวสู่
เป้าหมายการพัฒนาที่กำหนดไว้  

วัตถุประสงค์  

1) เพื่อศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน แนวนโยบายด้านดิจิทัลของจังหวัด แผนยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งในระดับชาติระดับกระทรวง และระดับจังหวัด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนการพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลตำบลท่ามะพลา (พ.ศ. 2566-2570)      

2) เพื่อให้มีกรอบทิศทางในการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับภารกิจ             

3) เพื่อกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมในการบริการ
สาธารณะที ่สามารถติดตามประเมินผลการดำเนินงานได้และสอดคล้องกับนโยบายของจังหวัด    

4) เพื ่อให้เทศบาลตำบลท่ามะพลา ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรม 
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ข้อมูลพื้นฐานและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับแผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
เทศบาลตำบลท่ามะพลา (NoonSung Smart City) 

 
 

1.1 ด้านกายภาพ 

สถานที่ตั้ง 
เทศบาลตำบลท่ามะพลาเดิม คือ สภาตำบล ซึ่งได้ประกาศกระทรวงมหาดไทย จัดตั้งเป็นองค์การ

บริหารส่วนตำบล เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2539  และได้รับประกาศกระทรวงมหาดไทย การเปลี่ยนแปลง
ฐานะอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 42 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546 
ประกอบมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเต ิมโดยพระราชบัญญัต ิเทศบาล (ฉบับที ่  12) พ.ศ. 2546 ร ัฐมนตรี ว ่าการ
กระทรวงมหาดไทยจึงจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลท่ามะพลา เป็นเทศบาลตำบลท่ามะพลา  เมื่อวันที่ 13 
พฤษภาคม 2563 

สำนักงานเทศบาลตำบลท่ามะพลา ตั้งอยู่เลขที่ 69 หมู่ 2 บ้านท่าสะท้อน ตำบลท่ามะพลา อำเภอ
หลังสวน จังหวัดชุมพร รหัสไปรษณีย์ 861100 มีระยะทางห่างจากจังหวัดชุมพร ประมาณ 75 กิโลเมตร 

 
 

รูปที่ 1 แสดงพื้นที่ของตำบลท่ามะพลา 
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๑.  ด้านกายภาพ 
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ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิประเทศของเทศบาลตำบลท่ามะพลา เป็นพื้นที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พ้ืนที่ประมาณ 

948 ไร่ พ้ืนที่เชิง พ้ืนที่ราบสลับพ้ืนที่ราบลุ่ม ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่
ทั่วไปเป็นที่ราบ และที่เชิงเขา เป็นพื้นที่รับน้ำจากคลองแม่น้ำหลังสวน ซึ่งไหลมาจากอำเภอพะโต๊ะ จังหวัด
ชุมพร ทำให้ประสบกับปัญหาน้ำท่วม โดยตำบลท่ามะพลามีอาณาเขตติดกับตำบลใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ อาณาเขตติดกับตำบลวังตะกอ  
ทิศใต ้  อาณาเขตติดกับตำบลบ้านควน  
ทิศตะวันออก อาณาเขตติดกับตำบลขันเงิน และเทศบาลเมืองหลังสวน  
ทิศตะวันตก อาณาเขตติดกับตำบลหาดยาย และตำบลวังตะกอ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
ตำบลท ่ามะพลา เป ็นเขตท ี ่ ได ้ร ับอ ิทธ ิพลจากลมมรส ุมตะว ันตกเฉ ียงใต ้  และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 
ฤดูร้อน เริ ่มตั ้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม เป็นช่วงเปลี ่ยนมรสุมหลังมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนืออ่อนกำลังลง 
ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นช่วงที่ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้

จากทะเลอันดามันเป็นมวลอากาศที่มีความชื้นสูง และเปลี่ยนเป็นลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงทำให้เกิด
ฝนตกชุก มีปริมาณน้ำฝนอยู่ในช่วง 1,553-2,344 มิลลิเมตร 

สำหรับอุณหภูมิในตำบลท่ามะพลา เฉลี่ยโดยประมาณ 27.3 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 
34.8 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 21.6 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยสูงสุด 97 เปอร์เซ็นต์ 
เฉลี่ยต่ำสุด 49 เปอร์เซ็นต์ ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปี 81 เปอร์เซ็นต์ 

ลักษณะของดิน และลักษณะของแหล่งน้ำ 
 ลักษณะของดินเป็นดินร่วน และดินเหนียวปนทราย พื้นที่ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบอาชีพด้าน
เกษตรกร การใช้ที่ดินเหมาะสำหรับทำสวนผลไม้ และสวนไม้ยืนต้น เช่น มังคุด ทุเรียน เงาะ ลองกอง ลางสาด 
กล้วยเล็บมือนาง ยางพารา ปาล์มน้ำมัน มะพร้าว ฯลฯ และใช้เป็นที่อยู่อาศัย พื้นที่ ซึ่งติดถนนสายหลักใช้ใน
การประกอบพาณิชยกรรม 
 ตำบลท่ามะพลา มีกลุ่มชุดดินเหมาะสมกับการปลูกพืชจำนวน 5 กลุ่มชุดดิน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
กลุ่มชุดดินที่ 5 ลักษณะเด่น กลุ่มดินเหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนลำน้ำ ปฏิกิริยาดินเป็นกลางหรือด่าง การ
ระบายน้ำเลว มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ใช้ทำนา มีพื้นที่ 2,415.49 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 6 ลักษณะเด่น กลุ่มดิน
เหนียวลึกมากที่เกิดจากตะกอนลำน้ำ ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงกรดจัด การระบายน้ำเลวถึงค่อนข้างเลว 
มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ใช้ทำนา มีพื้นที่ 166.36 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 32 ลักษณะเด่น ดินหยาบ ปฏิกิริยาดิน
เป็นกรดจัด การระบายน้ำดีถึงปานกลาง มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ใช้ปลูกยางพารา มะพร้าว ไม้ผล และพืชไร่
บางชนิด มีพื้นที่ 5,318.48 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 34 ลักษณะเด่น ดินร่วนละเอียด ปฏิกิริยาดินเป็นกลางหรือ
เป็นด่าง การระบายน้ำดีถึงดีปานกลาง ดินอุ้มน้ำได้น้อย มีความอุดมสมบูรณ์ต่ำถึงปานกลาง ใช้ปลูกพืชไร่
ต่างๆ มีพ้ืนที่ 1,651.28 ไร่ กลุ่มชุดดินที่ 62 พ้ืนที่ลาดชันเชิงซ้อนที่มีความลาดชันมากกว่า 35 เปอร์เซ็นต์ 
ดินนี้ไม่ควรนำมาใช้ประโยชน์ทางการเกษตร ควรสงวนไว้เป็นป่าตามธรรมชาติเพื่อรักษาแหล่งต้นน้ำลำธาร มี
พ้ืนที่ 980.70 ไร่ 
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ตารางท่ี 1 ข้อมูลการใช้ประโยชน์ที่ดิน ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

ประเภท เนื้อที่ (ไร่) ร้อยละ 
พื้นที่ป่า 947.54 8.73 
พืชไร่ - - 
พื้นที่น้ำ 204 1.88 
ไม้ยืนต้น 6,835.92 63.01 
พื้นที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง 725.75 6.69 
พื้นที่เบ็ดเตล็ด 78.66 0.72 
ไม้ผล 1,894.73 17.47 
ทุ่งหญ้าและโรงเรียนเลี้ยงสัตว์ 3.19 2.94 
พืชสวน - - 
พื้นที่นา 156.49 1.44 
พื้นที่ลุ่ม 3.46 0.03 
สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำ - - 
พืชน้ำ - - 

รวม 10,849.74 100 

ที่มา : สำนักงานเกษตร อำเภอหลังสวน 
 

ลักษณะของแหล่งน้ำในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา มีทั้งแหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้นหรือแหล่งน้ำ
ตามธรรมชาติ โดยแหล่งน้ำที่เป็นแหล่งกำเนิดที่ใหญ่ที่สุด ถือว่าเป็นแหล่งกำเนิดของน้ำแทบทั้งหมดที่มีอยู่ใน
เขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา คือ น้ำฝน ปริมาณฝนที่ตกลงมาเมื่อไหลลงสู่แม่น้ำ ลำคลอง แอ่งน้ำ หรืออ่างเก็บ
น้ำ ประกอบด้วย แม่น้ำหลังสวน อ่างเก็บน้ำแม่ทะเล คลองแม่ทะเล สระเก็บน้ำหนองโหนด สระเก็บน้ำหนอง
หินสระเก็บน้ำหนองยาง สระเก็บน้ำหนองเต่า สระเก็บน้ำหนองจิก ห้วยเอ็น ห้วยขี้ม้า ห้วยหลุมพอ ห้วยวัด
นอก เป็นต้น ทำให้ไม่สามารถนำน้ำไปใช้ ในการเกษตรอย่างเพียงพอ แนวทางการพัฒนา คือ ต้องดำเนินการ
ขุดลอกลำห้วย เพื่อให้มีพื้นที่เก็บกักน้ำไว้ใช้ตลอดปี และทำการขุดเจาะบ่อบาดาลไว้สำหรับใช้ในครัวเรือน 
และพ้ืนที่ทางการเกษตร ตำบลท่ามะพลามีแหล่งน้ำที่สำคัญ ซึ่งเป็นแหล่งจับสัตว์น้ำมาบริโภคในการดำรงชีวิต
และลำน้ำ ลำห้วย บึง หนอง  

1.2 ด้านการเมือง/การปกครอง 

เขตการปกครอง  
มีจำนวนหมู่บ้านในเขตการปกครอง 9 หมู่บ้าน แยกเป็น หมู่บ้านที่มีพื้นที่อยู่ในเขตเทศบาลตำบลทั้ง

หมู่บ้าน จำนวน 9 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1 บ้านแม่ทะเล, หมู่ที่ 2 บ้านท่าสะท้อน, หมู่ที่ 3 บ้านฝ่ายคลอง, หมู่
ที่ 4 บ้านหนองหิน, หมู่ที่ 5 บ้านหนองเทา, หมู่ที่ 6 บ้านชายเขา, หมู่ที่ 7 บ้านเขาเงิน, หมู่ที่ 8 บ้านเขาเงิน 
และหมู่ที่ 9 บ้านดอนนนท์ มีพื้นที่ 27.15 ตารางกิโลเมตร ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 534 กิโลเมตร ห่าง
จากที่ว่าการอำเภอหลังสวน 4.5 กิโลเมตร ห่างจากศาลากลางจังหวัดประมาณ 79.2 กิโลเมตร 
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ตารางท่ี  2 แสดงรายนามกำนันและผู้ใหญ่บ้านในเขตตำบลท่ามะพลา 

บ้าน (หมู่บ้าน) ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

หมู่ที่ 1 บ้านแม่ทะเล 

นายภีมเดช  เพชรโสม กำนันตำบลท่ามะพลา 
นางสาววนิดา  ศิลปะสุวรรณ             ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายนันทกิจ บุญเขียว ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายธนวัฒน์  เรืองธารา ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายสุวัฒน์ชัย  มีแก้ว สารวัตรกำนันตำบลท่ามะพลา 
นายวิลาศ  รื่นฤทัย สารวัตรกำนันตำบลท่ามะพลา 
นางกนิษฐา  สุขมุก แพทย์ตำบลท่ามะพลา                            

หมู่ที่ 2 บ้านท่าสะท้อน 

นายสมบูรณ์  แดงหนองหิน ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 2 
นายเชิดศักดิ์  คลิ้งสุวรรณ                  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางสาวศศิสน  รักสุทธิ์                      ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายชัยยุทธ  มีทอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 3 บ้านฝ่ายคลอง 
นายสุชล  จันทร์สุข ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 3 
นายพิเชษฐ์ ทวิชศรี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายณัฐฑวัฒ เพชรศักดิ์สูง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน 
นายสกนธ์ ทัศนภูมิ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4 
นายสานนท์ อ้นสุวรรณ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางสุพรรณี จันทร์ธรรม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 5 บ้านหนองเทา 

นายชำนาญ  เอี่ยมหิรัญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5 
นายวีระพงษ์  แดงศรีธรรม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายเจษฎา  พรหมสถิตย์ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายวันชัย  สะอาด ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 6 บ้ายชายเขา 

นายปภังกร  เกิดเนตร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6 
นายไพโรจน์  วงศ์วัฒนาเกียรติ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
น.ส. เดือนเพ็ญ  ศรีสุบัต ิ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายพงษ์รัตน์  จันทร์มณี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 7 บ้านถ้ำเขาเงิน 

นายสมยศ พรหมถาวร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7 
นายพรเทพ  โสมขันเงิน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางอารมณ์  ย้วนบุญลิม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายชัยวัฒน์  รื่นฤทัย ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 8 บ้านถ้ำเขาเงิน 

นายฉลอง  อบแพทย์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8 
นางสุมนฑา  ภู่คณะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายณัฐพงษ์  ยังคีรี ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายจำรูญ  ภู่คณะ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
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ตารางท่ี  2 แสดงรายนามกำนันและผู้ใหญ่บ้านในเขตตำบลท่ามะพลา (ต่อ) 

บ้าน (หมู่บ้าน) ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

หมู่ที่ 9 บ้านดอนนนท์ 

นายผคม  บุญชู ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9 
นายฉลวย  มั่งประเสริฐ ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นางสอิ้ง  เมตตาจิต ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
นายวิรัช แดงศรีธรรม ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 

ที่มา : ที่ว่าการอำเภอหลังสวน /ข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2567 

การเลือกตั้ง  

ประชาชนในเขตตำบลท่ามะพลา ส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนในเขต
ตำบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานเทศบาลตำบลท่ามะพลา เสนอแนะในกิจกรรมของ
เทศบาลตำบลท่ามะพลาในการดำเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่น  การ
จัดงานประเพณีในท้องถิ่น การรณรงค์ชุมชนปลอดขยะ การรณรงค์ถังขยะเปียกลดโลกร้อน ฯลฯ 

เทศบาลตำบลท่ามะพลาได้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลา จำนวน 1 เขต 9 หน่วย
เลือกตั้ง และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลท่ามะพลา จำนวน 2 เขต 9 หน่วยเลือกตั้ง ใน วันอาทิตย์ที่  28  
มีนาคม พ.ศ.2564 ครั้งแรก ดังนี้ 

จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง จำนวน 2,593 คน 
จำนวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งที่มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้ง จำนวน 2,256 คน 
ผู้สมัครนายกเทศมนตรีตำบลท่ามะพลา ได้รับเลือก คือ นายสาธร  เกิดเนตร 
ผู้สมัครสมาชิกสภาเทศบาลตำบล เขตท่ี 1 ได้รับเลือก คือ  นายสุทธินันท์ นาคอุดม 

นายสนธยา  ฉิมพลีศิริ 
นายสมศักดิ์  สุขวิเศษ 
นายภาณุพงศ์ กาญจนสงคราม 
นายไพฑูรย์  เพชรโสม 
นายสังคม  ทิพย์วิเศษ 

ผู้สมัครสมาชิกสภาเทศบาลตำบล เขตท่ี 2 ได้รับเลือก คือ  นายฐานันดร์  ศักดิ์แสง 
นางสาวเพชรไพลิน  ทองนิล 
นายสมชาย  ทวิชศรี 
นายณรงค์  แดงศรีธรรม 
นายพรชัย  เซ่งเจริญ 
นายรณชัย  มณีนวล 

ที่มา : เทศบาลตำบลท่ามะพลา/ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ.2564 
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3.ประชากร 

ตารางท่ี 3 สถิติแสดงจำนวนประชากรในเขตตำบลท่ามะพลา  

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
ประชากรชาย (คน) 1,574 1,576 1,577 1,584 1,584 
ประชากรหญิง (คน) 1,718 1,723 1,753 1,765 1,765 
รวมประชากร (คน) 3,292 3,299 3,330 3,349 3,349 
ครัวเรือน (ครัวเรือน) 1,390 1,437 1,500 1,535 1,535 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน 

ตารางท่ี 4 สถิติประชากรรายอายุแยกตามช่วงอายุ (ปี) แยกตามเพศพื้นที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ข้อมูล ปี 2566 

ข้อมูล ปี 2566 

อายุ ชาย หญิง รวม 

ยอดรวมทั้งหมด 1,584 1,765 3,349 
อายุน้อยกว่า 1 ปี 9 21 30 
อายุ 1-5 ปี 91 79 170 
อายุ 6-12 ปี 119 126 245 
อายุ 13-18 ปี 110 101 211 
อายุ 19-24 ปี 125 104 229 
อายุ 25-30 ปี 126 141 267 
อายุ 31-40 ปี 243 249 492 
อายุ 41-50 ปี 258 273 531 
อายุ 51-60 ปี 246 272 518 
อายุ 61-70 ปี 163 195 358 
อายุ 71-80 ปี 69 119 188 
อายุ 81-90 ปี 22 65 87 
อายุ 91-100 ปี 2 19 21 
อายุมากกว่า 100 ปี 1 1 2 

ที่มา : ระบบสถิติทางการทะเบียน สำนักบริหารการทะเบียน 
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4.1 สภาพสังคม 
การศึกษา 
ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีสถานศึกษา จำนวน 4 แห่ง แยกเป็น 
1. สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจังหวัดชุมพร จำนวน 2 แห่ง คือ 

1) โรงเรียนวัดราชบุรณะ  
2) โรงเรียนบ้านดอนนน 

2. สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ จำนวน 2 แห่ง คือ  
1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดราษฎร์บูรณาราม 
2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนนน 

 3. โรงเรียนในสังกัดสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ จำนวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนพุทธรังสีพิทยาลัย 
ตั้งอยู่ภายในวัดราชบุระณะ (พระอารามหลวง) โดยจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (สำหรับเณร) 

4. กศน.ตำบลท่ามะพลา ในสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
จำนวน 1 แห่ง โดยจัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ตารางท่ี 5 แสดงข้อมูลสถานศึกษาและบุคลกากร ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา 
ล ำดบั
ที ่

สถำนศกึษำ 
จ ำนวนนกัเรยีน 

(คน) 
บุคลำกร 

ทำงกำรศกึษำ 
สงักดั 

1 ศพด.วดัรำษฎรบ์ูรณำรำม 30 3 สงักดัเทศบำลต ำบลทำ่มะพลำ 

2 ศพด.บำ้นดอนนน 33 3 สงักดัเทศบำลต ำบลทำ่มะพลำ 

3 โรงเรยีนวดัรำชบุรณะ 98 6 
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำ
จงัหวดัชมุพร 

4 โรงเรยีนบำ้นดอนนน 35 6 
ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำประถมศกึษำ
จงัหวดัชมุพร 

5 กศน.ต ำบลทำ่มะพลำ 30 1 
ส ำนกังำนสง่เสรมิกำรศกึษำนอกระบบและ
กำรศกึษำตำมอธัยำศยั (กศน.) 

6 โรงเรยีนพุทธรงัสพีทิยำ 53 9 ส ำนกังำนพระพุทธศำสนำแหง่ชำต ิ

ที่มา : งานการศึกษา สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา  
สาธารณสุข 

 เขตตำบลท่ามะพลามีโรงพยาบาลสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 1 แห่ง คลินิกเสริมความงาม จำนวน 
1 แห่ง สถานพยาบาลเอกชน 1 แห่ง อัตราการเจ็บป่วยที่ร้ายแรงไม่มี การแพร่ระบาดของโรคที่ร้ายแรงไม่มี 
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลามีส้วมใช้ครบร้อยละ 100  
(ท่ีมา : โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลท่ามะพลา) 

อาชญากรรม 
สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา 3 ปีย้อนหลัง 

1. สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2566 จำนวน 0 คด ี
2. สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2565 จำนวน 0 คด ี
3. สถิติอาชญากรรมในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2564 จำนวน 0 คด ี

(ท่ีมา : ข้อมูลจากตำรวจชุมชน ตำบลท่ามะพลา ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566)  
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ยาเสพติด 
จำนวนผู้ติดยาเสพติดและผู้ค้ายาเสพติดในพื้นที่ตำบลท่ามะพลา 3 ปีย้อนหลัง 

1. พ.ศ.2566 ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 5 คน ผู้ค้ายาเสพติด จำนวน 3 คน 
2. พ.ศ.2565 ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 8 คน ผู้ค้ายาเสพติด จำนวน 3 คน 
3. พ.ศ.2564 ผู้ติดยาเสพติด จำนวน 6 คน ผู้ค้ายาเสพติด จำนวน 3 คน 

(ท่ีมา : ข้อมูลจากตำรวจชุมชน ตำบลท่ามะพลา ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566)  
การสังคมสงเคราะห์ 
เทศบาลตำบลท่ามะพลา ได้ดำเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
3. อำนวยความสะดวกการทำบัตรผู้พิการ 
4. ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
5. รับ - ส่งไปโรงพยาบาล หญิงตั้งครรภ์ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ กรณีร้องขอ 

ที่มา : งานสวัสดิการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
1.5 ระบบบริการพื้นฐาน 

การคมนาคมขนส่ง 
 ในเขตพื้นที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา มีเส้นทางคมนาคมทางบก ทั้งหมด 52 สาย ขึ้นทะเบียนทาง
หลวงท้องถิ่นแล้ว จำนวน 45 สาย อยู่ระหว่างดำเนินการขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น จำนวน 5 สาย และ
ไม่ได้ขึ้นทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น จำนวน 2 สาย ประกอบด้วย 

1) ถนนลาดยาง ระยะทางรวม 70 เมตร จำนวน 1 สาย 
2) ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ระยะทางรวม 44,732 เมตร จำนวน 45 สาย 
4) ถนนลูกรัง ระยะทางรวม 2,512 เมตร จำนวน 12 สาย 

ที่มา : กองช่าง เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 
การไฟฟ้า 
ตำบลท่ามะพลามีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์ หน่วยงานเจ้าของไฟฟ้า คือ การ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร ปัจจุบันปัญหาใหญ่ของตำบลท่ามะพลา คือ ปัญหาไฟตกไฟ
เกินอย่างต่อเนื่อง (Under and Over Voltage) สาเหตุอาจมาจากการใช้กำลังไฟฟ้าไม่เหมาะสมกับแหล่งจ่าย
ไฟฟ้าในสายเดียวกัน และไฟฟ้าสาธารณะให้แสงสว่างยังไม่ทั่วถึง ตามถนนสายรองตามซอยต่าง ๆ ยังมีไม่
เพียงพอและไฟฟ้าสาธารณะบางจุดดวงโคมยังไม่ได้มาตรฐาน ทำให้แสงสว่างในเวลากลางคืนมีไม่เพียงพอ  
ที่มา : กองช่าง เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

การประปา 
 ครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา หน่วยงานเจ้าของประปา  คือ การประปาส่วนภูมิภาค อำเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร คิดเป็นร้อยละ 40 เปอร์เซ็นต์ ของพื้นที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา ประปาหมู่บ้าน และประปา
เพ่ือการเกษตร หน่วยงานเจ้าของประปา  คือ เทศบาลตำบลท่ามะพลา คิดเป็นร้อยละ 60 เปอร์เซ็นต์   
ที่มา : กองช่าง เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 
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โทรศัพท์ 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีหน่วยงานที่ให้บริการด้านโทรศัพท์อยู่ 1 ราย คือ บริษัท ทีโอที 
สำหรับบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ของ เอไอเอส ทรู และดีแทค ส่วนบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงมี บริษัท ทีโอ
ที 3บีบี เคท เป็นต้น ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา ไม่มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ     
ที่มา : สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

ไปรษณีย์ หรือการสื่อสารขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา ไม่มีที่ทำการไปรษณีย์ มีขนส่งเอกชน 1 แห่ง มีบริการไปรษณีย์ หรือ
การสื่อสารขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
ที่มา : สำนักปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2566 

1.6 ระบบเศรษฐกิจ 
การเกษตร  ผลผลิตด้านการเกษตรที่สำคัญ ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา ประกอบด้วย 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลพืชเศรษฐกิจหลักท่ีสำคัญ ในเขตพ้ืนที่ตำบลท่ามะพลา ปี 2566 

พื้นที่ทั้งหมด ปาล์มน้ำมัน 
(ไร่) 

มังคุด 
(ไร่) 

ทุเรียน 
(ไร่) 

ยางพารา (ไร่) มะพร้าว(ไร่) รวมพื้นที่ 
การเกษตรทั้งหมด 

(ไร่) 
16,968 4,449 1,275 1,270 524 64 7,582 

ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอหลังสวน 
การประมง 

 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีการทำฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำจืด ตามท่ีลงทะเบียนไว้เพียง 20 ครัวเรือน 
เลี้ยงปลานิล ปลาดุก เป็นต้น  
ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอหลังสวน 

การปศุสัตว์ 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีการประกอบอาชีพด้านปศุสัตว์ ตามที่ลงทะเบียนไว้เพียง 10 
ครัวเรือน โดยเลี้ยงสุกร จำนวน 3 ครัวเรือน โดยเป็นการเลี้ยงไม่เกิน 20 ตัว เลี้ยงโค จำนวน 5 ครัวเรือน โดย
เป็นการเลี้ยงไม่เกิน 30 ตัว เลี้ยงไก่ และเป็ด จำนวน 2 ครัวเรือน โดยเป็นการเลี้ยงไม่เกิน 100 ตัว  
ที่มา : สำนักงานเกษตรอำเภอหลังสวน 

การบริการ 
 การให้บริการในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา จะเป็นลักษณะสถานบริการประเภท ที่พัก  จำนวน 1 
แห่ง (ภูเขาทองรีสอร์ท หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน) ธนาคารพาณิชย์ จำนวน 2 แห่ง (ธนาคารกรุงเทพฯ และ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ฯ) สถานีจำหน่ายน้ำมันเชื้อเพลิง (หยอดเหรียญ) จำนวน 5 แห่ง ร้านซ่อมรถยนต์/
มอเตอร์ไซด ์จำนวน 5 แห่ง  
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

การท่องเที่ยว 
 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีสถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ 1 แห่ง คือ สวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ 
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 80 พรรษา ตั้งอยู่ริมแม่น้ำหลังสวน 
บริเวณถ้ำเขาเงิน หมู ่ที ่ 7 ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร มีพระปรมาภิไธยย่อ "จปร" 
ประดิษฐานซึ่งสถานที่นี้พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 เคยเสด็จประพาส  
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ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
อุตสาหกรรม 

 ในเขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา มีโรงงานปาล์ม 1 โรงงาน จำนวนเงินลงทุน ไม่เกิน 30 ล้านบาท 
จำนวนคนงาน 10 คน เป็นโรงงานขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 9 ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
และมีโรงน้ำดื่มผึ้งหลวง 1 โรงงาน จำนวนเงินลงทุน ไม่เกิน 1 ล้านบาท จำนวนคนงาน 5 คน เป็นโรงงาน
ขนาดเล็ก ตั้งอยู่หมู่ที่ 5 ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
 ในพื้นที่รับผิดชอบมีห้าง Modern Trade จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ ห้างเทสโก้โลตัส สาขาหลังสวน ร้าน
ของชำหรือร้านโชห่วย จำนวน 7 แห่ง บริษัทฮอนด้า ออโต้โมบิล จำนวน 1 แห่ง  หมู่บ้านจัดสรร จำนวน2 
แห่ง อาคารพาณิชย์ จำนวน 2 แห่ง ร้านซ่อมรถ/ประดับยนต์ จำนวน 4 แห่ง ล้งทุเรียน 1 แห่ง ตลาดผลไม้ 1 
แห่ง โรงผลิตน้ำดื่ม 2 แห่ง อาคารพาณิชย์ 2 แห่ง และการประกอบกิจการด้านความงาน การเกษตร ขายสิ้น
ค้าเสื้อผ้า อาหาร ประกันภัย เป็นต้น และมีวิสาหกิจชุมชนกลุ่มมังคุด จำนวน 2 แห่ง 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

แรงงาน 
 แรงงานส่วนใหญ่มีความรู้ระดับมัธยมศึกษา มีการเข้ามาของแรงงานต่างถิ่นซึ่งทำงานเกี่ยวกับกิจกรรม
การเกษตร เนื่องจากแรงงานในพ้ืนที่ส่วนใหญ่ไม่เพียงพอ หรือออกไปทำงานอ่ืนเนื่องจากบริบทของพ้ืนที่กำลัง
พัฒนาเข้าสู่สภาพของชุมชนเป็นชุมชนเมืองมากขึ้น เนื่องจากมีการสร้างที่อยู่อาศัยเป็นหมู่บ้านสรร อาคาร
พาณิชย์ ห้างร้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น และมีประชากรเข้ามาอยู่อาศัยเพ่ิมข้ึนทุก ๆ ปี 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 
1.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในพื้นที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 97 ของจำนวนประชากรทั้งหมด ในเขตเทศบาลตำบล
ท่ามะพลา มี วัด 2 แห่ง คือ วัดราชบุรณะ และวัดถ้ำเขาเงิน  
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

ประเพณี และงานประจำปี ประเพณีประจำถิ่น ได้แก่ ประเพณีขึ้นถ้ำ จัดขึ้นทุกวันแรม ๑ ค่ำ เดือน 
๕ ของทุกปี ณ ถ้ำเขาเงิน ตั้งอยู่บริเวณสวนสมเด็จพระศรีนครินทร์ ชุมพร หมู่ที่ ๗ ตำบลท่ามะพลา อำเภอ
หลังสวน จังหวัดชุมพร โดยเป็นกิจกรรมที่ทำสืบต่อกันมากว่า 180 ปี และงานลอยกระทงและการแข่งขันเรือ
สั้นต้นแบบ 8 ฝีพาย วัดนอก ประจำปี ณ สนามวัดราชบุรณะ ตำบลท่ามะพลา อำเภอหลังสวน ประเพณีการ
แข่งเรือสั้นต้นแบบ 8 ฝีพาย เป็นประเพณีของท้องถิ่นท่ีจัดติดต่อกันมากว่า 23 ปี 
ที่มา : สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลท่ามะพลา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 ภูมิปัญญาประจำถิ่น ได้แก่ การสานเสื่อเตยหนามเป็นงานหัตถกรรมพื้นบ้านที่เกิดจากภูมิปัญญาของ
บรรพบุรุษโดยนำเตยหนามที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติมาใช้เป็นวัสดุในการสาน ซึ่งชาวบ้านตำบลท่ามะพลาจะ
ใช้เวลาที่ว่างจากการทำนามาประกอบเป็นอาชีพเสริมสร้างรายได้อีกทางหนึ่งเป็นงานที่อาศัยความชำนาญและ
ความขยันที่ไม่ต้องลงทุน เพียงนำวัสดุจากธรรมชาติคือใบเตยที่มีอยู่โดยทั่วไปในพ้ืนที่มาเป็นวัตถุดิบในการสาน
เสื่อเตย แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร แต่ในปัจจุบันได้เปลี่ยนแปลงไปโดยการใช้พลาสติกแทน    
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ภาษาถิ่น ในเขตพื้นที่ตำบลท่ามะพลามีการใช้ถ้อยคําร่วมกับภาษาไทยถิ่นกลางอย่างเด่นชัด เพราะมี
อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดภาคกลางมากกว่าจังหวัดอื่น ๆ ในภาคใต้  สําเนียงและลีลาการพูดส่วนใหญ่ มี
ลักษณะห้าวและห้วนสั้น ขาดหางเสียง ที่จะช่วยเสริมให้ฟังได้ไพเราะ 

OTOP สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึกของตำบลท่ามะพลา ส่วนใหญ่จะเป็นผลิตภัณฑ์อาหารทางการเกษตร 

ได้แก่ ลูกจันทร์ กล้วยเล็บมือนาง ทุเรียน มังคุด ลองกอง เป็นต้น โดยแบ่งเป็นประเภท 3 ประเภท ดังนี้ 

1. ประเภทอาหารแปรรูป ได้แก่ กล้วยเล็บมือนางอบน้ำผึ้ง กล้วยเล็บมือนางฉาบ ลูกจันทร์เทศแช่
อ่ิม ลูกจันทร์เทศกรอบ มังคุดกวน ทุเรียนกวน ทุเรียนทอด เป็นต้น 

2. ประเภทผลผลิตทางการเกษตร ได้แก่ มังคุด ทุเรียน ลองกอง ลางสาด ผักเหรียง เงาะ เป็นต้น 

3. ประเภทยาสมุนไพร ได้แก่ ยาธาร แก้ท้องอืดท้องเพ้อ หมู่ที่ 4 บ้านหนองหิน 
1.8 ทรัพยากรธรรมชาติ 

น้ำ 
ลักษณะของแหล่งน้ำในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่ามะพลา มีทั้งแหล่งน้ำที่มนุษย์สร้างขึ้นหรือแหล่งน้ำ

ตามธรรมชาติ โดยแหล่งน้ำที่เป็นแหล่งกำเนิดที่ใหญ่ที่สุด ถือว่าเป็นแหล่งกำเนิดของน้ำแทบทั้งหมดที่มีอยู่ใน
เขตเทศบาลตำบลท่ามะพลา คือ น้ำฝน ปริมาณฝนที่ตกลงมาเมื่อไหลลงสู่แม่น้ำ ลำคลอง แอ่งน้ำ หรืออ่างเก็บ
น้ำ ประกอบด้วย แม่น้ำหลังสวน อ่างเก็บน้ำแม่ทะเล คลองแม่ทะเล สระเก็บน้ำหนองโหนด สระเก็บน้ำหนอง
หินสระเก็บน้ำหนองยาง สระเก็บน้ำหนองเต่า สระเก็บน้ำหนองจิก ห้วยเอ็น ห้วยขี้ม้า ห้วยหลุมพอ ห้วยวัด
นอก เป็นต้น ทำให้ไม่สามารถนำน้ำไปใช้ ในการเกษตรอย่างเพียงพอ แนวทางการพัฒนา คือ ต้องดำเนินการ
ขุดลอกลำห้วย เพื่อให้มีพื้นที่เก็บกักน้ำไว้ใช้ตลอดปี และทำการขุดเจาะบ่อบาดาลไว้สำหรับใช้ในครัวเรือน 
และพ้ืนที่ทางการเกษตร ตำบลท่ามะพลามีแหล่งน้ำที่สำคัญ ซึ่งเป็นแหล่งจับสัตว์น้ำมาบริโภคในการดำรงชีวิต
และลำน้ำ ลำห้วย บึง หนอง ดังนี้ 

ป่าไม้  
 เนื ่องจากบริบทของพื้นที ่เป็นลักษณะชุมชนกึ ่งชนบทกึ่งชุมชนเมือง พื ้นที ่ส่วนใหญ่เป็นพื ้นที่
เกษตรกรรม มีพื้นที่ป่าเป็นพื้นที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พื้นที่ประมาณ 948 ไร่ พื้นที่เชิง พื้นที่ราบสลับ
พ้ืนที่ราบลุ่ม ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบ และท่ีเชิงเขา 

ภูเขา 
 เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่เป็นลักษณะชุมชนกึ่งชนบทกึ่งชุมชนเมือง เป็นพื้นที่ราบลุ่ม แต่ยังมีแนวภูเขา
ในพื้นที่เป็นพื้นที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พื้นที่ประมาณ 948 ไร่ พื้นที่เชิง พื้นที่ราบสลับพื้นที่ราบลุ่ม 
ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบ และท่ีเชิงเขา 
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ตารางท่ี 7 แหล่งน้ำที่สำคัญในตำบลท่ามะพลา 

ลำดับที่ ชื่อแหล่งน้ำ ประเภทแหล่งน้ำ 
ความจุสูงสุด  

(ลบ.ม.) 
การใช้ประโยชน์ 

1 แม่น้ำหลังสวน เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร 
2 อ่างเก็บน้ำแม่ทะเล เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
3 สระเก็บน้ำหนองโหนด เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
4 สระเก็บน้ำหนองหิน เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
5 คลองแม่ทะเล เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
6 สระเก็บน้ำหนองยาง  มนุษย์สร้างขึ้น  ทางการเกษตร  
8 สระเก็บน้ำหนองเต่า  มนุษย์สร้างขึ้น  ทางการเกษตร  
9 สระเก็บน้ำหนองจิก  มนุษย์สร้างขึ้น  ทางการเกษตร  

10 ห้วยเอ็น  เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
11 ห้วยขี้ม้า  เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
12 ห้วยหลุมพอ  เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  
13 ห้วยวัดนอก เกิดโดยธรรมชาติ  ทางการเกษตร  

ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เนื่องจากบริบทของพ้ืนที่เป็นลักษณะชุมชนกึ่งชนบทกึ่งชุมชนเมือง เป็นพื้นที่ราบลุ่ม แต่ยังมีแนวภูเขา
ในพื้นที่เป็นพื้นที่ภูเขามีป่าสงวนรอบรัศมีเขา พื้นที่ประมาณ 948 ไร่ พื้นที่เชิง พื้นที่ราบสลับพื้นที่ราบลุ่ม 
ตำบลท่ามะพลาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอหลังสวน สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบ และท่ีเชิงเขา นอกจากพันธุ์ไม้
ต่างๆ ที่ยังไม่ได้รับหารสำรวจแล้ว ยังมีสัตว์ประจำถิ่น ประกอบด้วยค่างแว่น จำนวนประมาณ 20 ตัว ลิงหาง
ยาว จำนวนประมาณ 100 ตัว  
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ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (Strategy linkage) ความ เชื่อมโยงในเชิง
ยุทธศาสตร์ที ่เชื ่อมต่อกันเพื ่อให้เกิดภาพรวม (Overview) การเชื ่อมโยงจากจุดหนึ่งไปจุดหนึ่ง ในเชิง 
ยุทธศาสตร์ โดยสามารถนำเข้าสู่รอยต่อที่เข้าหากันได้อย่างกลมกลืนแม้ว่าจะเรียกชื่อที่แตกต่างกันก็ตาม แต่ก็
สามารถเดินทางไปด้วยกันได้ในเชิงยุทธศาสตร์เป็นการเชื ่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างยุทธศาสตร์                 
ระดับมหภาคกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ สังคมแห่งชาติ (3) การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) (4) แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดและ (6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ความ
เชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาคและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบด้วย (1) วิสัยทัศน์ (2) ยุทธศาสตร์ (3) เป้าประสงค ์(4) ตัวชี้วัด (5) ค่าเป้าหมาย (6) กลยุทธ์
และ (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลผาสุก ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ที่มีความเชื่อมของยุทธศาสตร์ดังกล่าวและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 ด้วย โดยนำจุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มาจัดทำรายละเอียดที่มีความ 
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นใน เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมารายละเอียด 
ดังนี้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซึ่งเป็น กลไกท่ีสำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนระดับ
ที ่ 3 เพื ่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที ่เกี ่ยวข้อง สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตาม
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ยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติพ.ศ. 2561 บัญญัติให้ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 
กันยายน 2565 ส่งผลให้กรอบ ระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
เริ่มต้น ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ครอบคลุม ปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566-2570) ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สอง
ของ ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจุดเน้นและ
เป้าหมายของ การพัฒนา ที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปใน
ระยะ 5 ปี ถัดไป โดยเป็นผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง 
ๆ บทเรียน ของ การพัฒนาที่ผ่านมาตลอด จนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเงื ่อนไขที่จะมีอิทธิพลต่อ
องคาพยพต่าง ๆ ของ ประเทศ รวมถึงการสนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง ตั้งแต่ในขั้นตอนการกำหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึงการยกร่าง
แผน นอกจากนี้การจัดทำแผนพัฒนาฯ ยังอยู่ใน ช่วงเวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญกับข้อจำกัด
หลากหลายประการ ที่เป็นผลสืบเนื่องจากสถานการณ์การ แพร่ระบาดของโควิด-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ก่อให้เกิด
การเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิด  เงื ่อนไขทางเศรษฐกิจและการดำเนินชีวิตของ
ประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี้ ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้มของการพัฒนา
ของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความ รุนแรงเพิ่มขึ้น การเป็นสังคมสูงวัย
ของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิ รัฐศาสตร์ระหว่างประเทศ ดังนั้น 
การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้ม การเปลี่ยนแปลง ดังกล่าวจึงต้องให้ความสำคัญกับ
การเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตต่อไปได้ อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผันแปรที่เกิดขึ้น
รอบด้าน และคำนึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน ในการ
กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ เพื่อให้ “ประเทศ
ไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  

1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การสร้างความสามารถในการ  
3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ  
4. การพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียนเศรษฐกิจสีเขียว 

       เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่
เอ้ือให้เกิดการ ทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ให้เกิด ผลได้อย่างเป็น รูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุด
หมาย ซึ่ง เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อนประเด็น
การพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่าง
ยั่งยืน” โดยจุด หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้   

๑. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบไปด้วย หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้าน
สินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็น
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ศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของ อาเซียน          
 ๒. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม ประกอบไปด้วย  หมุดหมายที่ ๗ ไทยมี
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได้ หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่
และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และ
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม        
 ๓. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม หมุดหมายที่ ๑๐ ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียน
และสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายที่ ๑๑ ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ          
 ๔. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ
ตอบโจทย์ประชาชน 

ความเชื่อมโยงกับแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศ
ไทย พ.ศ. 2566-2570 ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี ในคราว ประชุมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
และประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 10 เมษายน 2566 โดยมีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป วิสัยทัศน์ “บริการภาครัฐสะดวก โปร่งใส ทันสมัย ตอบโจทย์ประชาชน”                
มุ่งยกระดับภาครัฐไทยสู่เป้าหมายการให้บริการที่ตอบสนองประชาชน และลดความเหลื่อมล้ำ การเพ่ิม
ความสามารถและศักยภาพในการแข่งขันของภาคธุรกิจ การสร้างความโปร่งใส ที่เน้นการเปิดเผยข้อมูลแก่  
ประชาชนโดยไม่ต้องร้องขอและการสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเป็นภาครัฐที่ปรับตัวทัน
การณ์อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของประเทศต่อไป  

แผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเพ่ือให้สอดรับ
กับวิสัยทัศน์ข้างต้นไว้ 4 ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ  เพ่ือการบริหารงานที่ยืดหยุ่น คล่องตัว และ 
ขยายสู่ หน่วยงานภาครัฐระดับท้องถิ่น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบริการที่สะดวกและเข้าถึงง่าย  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างมูลค่าเพ่ิมอำนวยความสะดวกแก่ภาคธุรกิจ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ  

นอกจากนี้ เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัลมีทิศทางที่ชัดเจนและเกิดขึ้นได้จริงในเชิง
ปฏิบัติ จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนาในด้านที่มุ่งเน้นสำคัญไว้ทั้งหมด 10 ด้าน ได้แก่ การศึกษา สุขภาพและ
การแพทย์ความเหลื่อมล้ำทางสิทธิสวัสดิการประชาชน สิ่งแวดล้อม การเกษตร การท่องเที่ยว การส่งเสริม
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วิสาหกิจ ขนาด กลางและ ขนาดย่อม (SMEs) แรงงาน การยุติธรรม และการมีส่วนร่วม โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ของประชาชน ทั้งนี้ แผนพัฒนา รัฐบาลดิจิทัลมีความเกี่ยวข้องและจำเป็นต้องอาศัยการบูรณาการจากทุก
หน่วยงานภาครัฐที่จำเป็นต้องเร่งพัฒนาและ ยกระดับหน่วยงานให้สอดคล้องกับทิศทางการขับเคลื่อนของ
ประเทศ จึงไม่ใช่เป็นเพียงการพัฒนาหน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่ง หากแต่จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
หน่วยงานภาครัฐในการพัฒนาและขับเคลื่อนไปสู่การเป็น รัฐบาลดิจิทัลในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม 
ให้สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนและมีมาตรฐาน ทัดเทียมกับนานาประเทศ แผนปฏิบัติการด้าน
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมฉบับนี้ ได้กำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ เศษฐกิจและสังคม
ของประเทศ ในระยะ 5 ปี ที่สอดคล้องตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติการพัฒนา ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคมและใช้นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2566 – 
2570 เป็นกรอบนำแนวความคิดในการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 มาตรา 6 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม มีเป้าหมาย และแนวทางอย่างน้อยดังต่อไปนี้  

1) การดำเนินการและการพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยวิธีการอย่าง 
หนึ่ง อย่างใดที่ทำให้สามารถใช้ร่วมกันหรือเชื่อมโยงกันได้หรือวิธีอื่นใดที่เป็นการประหยัดทรัพยากรของชาติ
และ เกิดความ สะดวกต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  

2) การพัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งต้อง 
ครอบคลุมโครงข่ายการติดต่อสื่อสาร แพร่เสียง แพร่ภาพในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะอยู่ในภาคพื้นดิน ฟื้นน้ำ ใน
อากาศ หรือ อวกาศ และเป้หมายในการใช้คลื่นความถี่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
และ ประโยชน์ของประชาชน 

3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการให้บริการหรือแอปพลิเคชัน สำหรับประยุกต์ใช้งานด้วย 
เทคโนโลยี ดิจิทัล  

4) การส่งเสริมให้เกิดมาตรฐานหรือกฎเกณฑ์ในการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลให้สอดคล้องกันเพ่ือให้การ 
ทำงาน ระหว่างระบบสามารถทำงานเชื่อมโยงกันได้อย่างมีความมั่นงปลอดภัยอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานรวม
ตลอด ทั้งทำให้ระบบหรือการให้บริการมีความน่าเชื่อถือ และมีแนวทางการส่งเสริมให้เกิดการใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลใน การทำธุรกรรม ทางอิเล็กทรอนิกส์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และมีหลักประกันการเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ต่อ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ  

5) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาให้เกิดอุตสาหกรรมและนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาให้ เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อสร้างหรือเผยแพร่เนื ้อหาผ่านทางสื ่อที ่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความม่ันคงของประเทศ  

6) การส่งเสริมการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้เกิดความพร้อมและความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานของรัฐและเอกชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้เกิดประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งสร้างความตระหนักและรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศอื่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ลดความเหลื่อม ล้ำในการเข้าถึง บริการที่จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
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7) การพัฒนาคลังข้อมูลและฐานข้อมูลดิจิทัล การบริหารจัดการความรู้ รวมทั้งการส่งเสริมเพื่อให้มี
ระบบ ที่เป็นศูนย์แห่งการเรียนรู้และให้บริการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัยซึ่งเอื ้อต่อการนำไปใช้
ประโยชน์ ในรูปแบบที่เหมาะ กับยุคสมัย เป้าหมายการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมตามแผนปฏิบัติ
การด้านดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ และสังคม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) กำหนดไว้ ดังนี้  

1) ขับเคลื่อนเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนและการกระจายรายได้และความมั่นคั่งทาง 
เศรษฐกิจ ในภูมิภาค ตลอดจนเพิ่ม GDP จากการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ  

2) สร้างสังคมคุณภาพเพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิต โอกาสในการเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ และโอกาสในการ 
เข้าถึง ความรู้ด้านทักษะอาชีพให้กับประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้พิการ และกลุ่มคนขายของ ตลอดจนเพ่ิม
ความ ปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพย์สินให้ประชาชนในทุกพ้ืนที่  

3) พัฒนารัฐบาลดิจิทัลเพื่อประหยัดการใช้กระดาษในทุกขั้นตอนการทำงาน ลดเวลาในการติดต่อ/รับ 
บริการ ภาครัฐ และเวลาในการจดทะเบียนเริ่มตันธุรกิจสำหรับประชาชน และภาคธุรกิจ 

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัลรองรับการเปลี ่ยนแปลงเพื่อขยายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้
ครอบคลุมทุก พ้ืนที่ และสร้างโอกาสให้ประชาชนในชนบทเข้าถึงอินเทอร์เน็ตด้วยตันทุนทีไม่ต่างกับประชาชน
ในเมือง  

5) สร้างความเชื่อมั่นเพ่ือขจัดภัยคุกคามไซเบอร์การโจมตีเว็บไชต์หน่วยงานภาครัฐ เนื้อหาไม่เหมาะสม 
ทาง อินเทอร์เน็ต กลโกงออนไลน์/การฉ้อโกงรูปแบบใหม่ๆ ตลอดจนสร้างความเชื่อมั่นให้กับภาคธุรกิจและ 
ประชาชนในการ ทำธุรกรรมออนไลน์  

6) พัฒนากำลังคนดิจิทัลเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับทุกอาชีพเพื่อเพิ่มผลิตภาพ และการสร้าง 
ธุรกิจ รูปแบบใหม่ และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนสร้างความ
ตระหนัก ให้ ประชาชนใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการพัฒนาเมืองน่าอยู่อจัฉริยะเทศบาลตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2566-2570 (NoonSung Smart City) หน้า 24 
 

ประเด็นขับเคลื่อนหลักเพื่อการเปลี่ยนผ่านรายยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 15 ประเด็นการขับเคลื่อนที่สำคัญ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ขับคลื่อนเศรษฐกิจด้วยเทศโนโถยีดิจิทัล ประกอบด้วย 5 ประเด็น  

1) การพัฒนา SMEs ไทยบนฐานของเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital SMES)    
 2) การเพ่ิมประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Manufacturing)  
     สู่อุตสาหกรรม 4.0 (Industry 4.0)        
 3) การพัฒนาเกษตรยุคใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Agriculture)    
 4) การเพ่ิมมูลค่าให้ธุรกิจบริการด้วยเทคโนโลยีติจิทัล (Digital Services)    
 5) การส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและดิจิทัลคอนเทนต์ 

ยุทธศาสตร์สร้างสังคมคุณภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 3 ประเด็น  

6) การพัฒนาชุมชนชนบทด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Community)    
 7) การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital Learning & 
Knowledge)            
 8) การพัฒนาบริการสุขภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Health)  

ยุทธศาสตร์ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่เป็นรัฐบาลดิจิทัล ประกอบด้าย 2 ประเด็น    
 9) การยกระดับบริการภาครัฐ (Government Transformation For Government Services) 
 10) ปฏิรูปการบริหารจัดการของภาครัฐ (Government Transformation For Government 
Management) 

ยุทธศาสตร์พัฒนาโครสร้างพื้นฐานดิจิทัลประสิทธิภาพสูงให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ประกอบด้วย 2 
ประเด็น            
 11) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานติจิทัล (Digital Infrastructure)     
 12) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

ยุทธศาสตร์สร้างความเชื่อม่ันในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย 2 ประเด็น   
 13) การเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber Security)    
 14) ขับเคลื่อนการพัฒนากฎหมายและมาตรฐานดิจิทัล (Digital law & Regulation)  

ยุทธศาสตร์พัฒนากำลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  ประกอบด้วย 1 ประเด็น 
 15) การพัฒนากำลังคนและประชาชนสู่ยุคดิจิทัล (Digital Manpower And Digital Literacy)  

แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัล เพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทยจึงได้ทบทวนแผนปฏิบัติ
การดิจิทัลของกระทรวงมทาดไทย ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผน  ระดับชาติว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม และแผนปฏิบัติการด้าน ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัล
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ของกระทรวงมหาดไทย เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดได้ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา  ดิจิทัลเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติรชการให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตอบสนองต่อการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็น  
รัฐบาลดิจิทัล กล่าวคือ หมายถึง "การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการของ หน่วยงานรัฐ ทั้ง ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอย่างมีแบบแผน และ เป็นระบบจนพัฒนาสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัลโดย สมบูรณ์ " โดยการใช้ประโยชน์สูงสุดจากเทคโนโลยีดิจิทัลในการพลิกโฉมการพัฒนาประเทศ
สู่ยุคดิจิทัลในมิติต่าง ๆ กล่าวคือ มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม และมิติด้านสิ่งแวดล้อม โดยได้กำหนดจุดยืน 
(Positioning) เป้าหมายการ พัฒนา พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และประเด็น ยุทธศาสตร์ 
(Strategic issue) ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ดิจิทัลของกระทรวงมหาดไทย” ซึ่งมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 จุดยืน (Positioning)  

ด้านโครงสร้างพื้นฐานและบูรณากรระบบงาน : มีฐานข้อมูลและระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สำคัญให้
สามารถ ทำงานร่วมกันได้อย่างเป็นเอกภาพ  

ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการภาคประชาชนด้วยระบบเทคโนโลยีติจิทัลที่ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ ง่ายต่อ การเข้าถึง และรองรับเทคโนโลยีดิจิทัลสมัยใหม่             

ด้านกระบวนการการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการ 
องค์กรอย่าง ครอบคลุม และก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง 

ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรใช้งานเทคโนโลยีติจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพมีวิจารณญาณ  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

"เป็นกระทรวงชั้นนำที่มีศักยภาพในการประยุกต์ และบริการภาคประชาชนด้วยเทคโนโลยีดีจิทัล"  

พันธกิจ (Mission)  

1. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริการภาคประชาชน      
2. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล     
3. บูรณาการระบบงาน และฐานข้อมูลเพ่ือคุณภาพข้อมูลหลัก  
4. บริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล เป้าหมาย (Goal) เป็นกระทรวงที่มี
ศักยภาพการบริการ และการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย  

ด้านบริการภาคประชาชน : ร้อยละ 80 ของบริการภาคประชาชนสามารถเข้าเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านบูรณาการข้อมูลและระบบงาน : ร้อยละ 80 ของระบบงานและฐานข้อมูลมีความสามารถใน 

การทำงาน ร่วมกันได้อย่างบูรณาการ  
ด้านบุคลากร : ร้อยละ 85 ของบุคลากรได้รับการพัฒนายกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตามแนวทางรัฐบาลดิจิทัล  
ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ร้อยละ 100 ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงมหาดไทย  

มีการจัดการด้าน ความมั่นคงปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล แผนการพัฒนาเมือง       
น่าอยู่อัจฉริยะ เทศบาลตำบลท่ามะพลา พ.ศ. 2566-2570 (Noonsung Smart City) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์ - เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ 

ทำงาน ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน - ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ 

ทำงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด – จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งหรือบูรณาการให้ 
ทำงานร่วมกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการ 
ท่องเที่ยว   
เป้าประสงค์ – เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนำนวัตกรรมมาเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยวสู่การเป็นเมือง 

อัจฉริยะ (Smart City)  
แผนงาน - ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยว พัฒนาสู่  
เมืองอัจฉริยะ  
ตัวช้ีวัด - จำนวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่บริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์ – มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถ เข้าถึง 

หรือรับบริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวช้ีวัด  

1. จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด  

 1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล  
 2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (Smart Operations)  
เป้าประสงค์ -ระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการปฏิบัติงาน และถูกใช้เพ่ือการจัดการ องค์กร  

อย่างครอบคลุม แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรียมความพร้อมการเผชิญ เหตุการบัญชาการ และ
บริหารความต่อเนื่อง  

ตัวช้ีวัด  
1. จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  
2. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้ 
งานเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digital Competency and Innovation)  

เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยี และมีองค์ความรู้  
เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
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แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด จำนวนกิจกรรมหรือ ช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรม ดิจิทัล  
แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคจากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด  

1. ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดหรือส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชน เข้ารับการ 
ฝึกอบรมจำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรมพัฒนา ระบบ สนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการ
องค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

2.จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้  
แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม เทศบาลตำบลทา่มะพลา (SWOT) 

     การว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลตำบลท่ามะพลา  การจ ัดทำแผนพัฒนาเมือง               
น่าอยู่อัจฉริยะเทศบาลตำบลท่ามะพลา พ.ศ.2566 - 2570 (NoonSung Smart city) โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์จาก จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) กำหนดปัจจัยหลักในการวิเคราะห์ สิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กรด้วย 4M (Management , Machine , Money และ Man) และใช้การวิเคราะห์ปัจจัย ภายนอก
ที่แสดงถึงโอกาสและ อุปสรรคด้วย PESTEL (Policy , Economics , Social , Technology , Environment 
และ Legal) ซึ่งการวิเคราะห์สถานการณ์ดังกล่าวได้ถูกนำไปกำหนด ประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  

   การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

4 M จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
การบริหารจัดการ 
(Management) 

- ผู้บริหารเห็นความสำคัญของ IT และพร้อม 
ให้การสนับสนุน 

-ขาดความต่อเนื่องของการดำเนินงานตาม 
นโยบาย  
-ขาดการบังคับบัญชาใช้ระเบียบในด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ได้ประกาศใช้อย่างจริงจัง 

อุปกรณ์และ
ระบบ 
(Machine) 

-มีระบบ IT ใช้ทุกหน่วยงานภายในองค์กร  
-มีข้อมูลสำคัญต่องานราชการ เช่น ฐานข้อมูล 
ระบบสาธารณูปโภค และฐานข้อมูลที่ดิน  
-มีระบบเครือข่ายในที่ปลอดภัย  
-มีระบบวีดีทัศน์ทางไกลที่สามารถประชุม 
ทางไกลกับหน่วยงานอ่ืนในจังหวัดได้ 

-ขาดการบูรณาการฐานข้อมูล  
-ขาดความสมบูรณ์ของฐานข้อมูล 
 -ช่องทางการเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ 
ของประชาชนยังไม่ทั่วถึง  
-ระบบสารสนเทศและการสื่อสารยังไม่รองรับ 
การปฏิบัติงานของทุกกระบวนงานขององค์กร  
-มีฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และเครือข่ายหลาย
ระบบ หลายรุ่น บางสาวนในปัจจุบันใช้งานได้ 
ไม่ดีเท่าที่ควร การบำรุงรักษาไม่ครบถ้วน 

งบประมาณ  
(Money) 

-มีการจัดสรรงบประมาณด้านเทคโนโลยี ดิจิทัล
ประจำทุกปี 

-สัดส่วนด้านงบประมาณมีน้อยไม่เพียงพอต่อ 
การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 

บุคลากร 
(Man) 

-มีบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ 
ด้าน IT 

-บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทัล (บุคลากรบางส่วนยังปรับตัว 
ไม่ทันกับเทคโนโลยีดิจิทัล)  
-บุคลากรด้าน IT มีจำนวนน้อย ขาดแรงจูงใจ 
ความก้าวหน้าไม่ชัดเจน เมื่อเทียบกับสายงาน 
อ่ืน 
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          การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

Pestel โอกาส (Opportunties) อุปสรรค (Threast) 
นโยบาย กฎ 

ระเบียบ (Pilitical) 
-นโยบายในระดับรัฐบาลให้ความสำคัญต่อ 
การปรับเปลี่ยนไปสู่รัฐบาลดิจิทัลหรือไทย
แลนด์ 4.0  
-นโยบายส่งเสริมให้หน่วยงานในจังหวัด 
พัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
-พระราชบัญญัติการบริหารและการให้บริการ 
ภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 

-มีความไม่แน่นอนจากการเปลี่ยนแปลงทาง 
การเมือง  
-กฎหมายระเบียบไม่สอดคล้องในการ
นำไปสู่การปฎิบัติ 
-ปัญหาในขั้นตอนการตั้งงบประมาณและ
การ จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า  
-ระเบียบราชการไม่เอื้ออำนวยในการนำ 
อุปกรณ์ IT ที่ทันสมัยเข้ามาใช้งาน 

เศรษฐกิจ 
(Economics) 

-ทิศทางเศรษฐกิจดิจิทัลมากขึ้นแต่ต้นทุน 
ต่ำลง 

-เศรษฐกิจชะลอตัวทำให้ขับเคลื่อนแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ ยากลำบาก 

สังคม วัฒนธรรม 
(Social) 

-คนรุ่นใหม่มีการใช้สื่อดิจิทัลมากข้ึน  
-หน่วยงานมีการใช้สื่อโซเชียลมีเดียในการ 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ให้ประชาชน 

-ความไม่เข้าใจในการใช้เทคโนโลยีและ 
พรบ. คอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

(Technology) 

-นวัตกรรมทำให้ประชาชนสะดวกข้ึน 
- ความก้าวหน้าและแนวโน้มของเทคโนโลยีที่ 
เอ้ือต่อการนำมาใช้ในหน่วยงาน  
-การมีนำเทคโนโลยีมาประยุกต์กับงานของ 
หน่วยงานได้หลากหลานมากขึ้น  
-อุปกรณ์หาซื้อได้ง่ายและราคาถูก  
-การให้บริการเน็ตประชารัฐ โดยมีจุด 
ให้บริการอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย (Wi-Fi) โดย 
ไม่คิดค่าใช้จ่ายเป็นการสร้างโอกาสให้แก่ 
ประชาชนในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ของ 
ภาครัฐได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน 

-มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็วทำ
ให้ รับตัวไม่ทัน  
-มีภัยคุกคามด้าน Cyber  
-ไฟกระชาก ไฟตก ทำให้อุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ เกิดความเสียหาย  
-การใช้ซอฟแวร์ที่ไม่มีลิขสิทธิ์อาจทำให้เกิด 
การฟ้องร้องเกิดขึ้นกับหน่วยงาน 

สิ่งแวดล้อม 
(Environment) 

-หน่วยงานส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมในการ 
ทำงานที่เหมาะสมและมีอุปกรณ์ด้านดิจิทัล  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 

-บางหน่วยงานยังไม่มีจุดบริการประชาชน 
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล 

กฎหมาย (Law) -พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ 
คอมพิวเตอร์ 

-ความไม่เข้าใจในความผิดตาม พรบ . 
คอมพิวเตอร์ 
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        แผนปฏิบัตกิารพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา พ.ศ. 2566-2570 (NoonSung Smart city) 

 

       แผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลตำบลท่ามะพลา พ.ศ. 2566-2570 
(NoonSung Smart city) จุดยืน (Positioning) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าหมาย (Goal) และ
ประเด็น ยุทธศาสตร์ การพัฒนา (Strategic issue) ในการจัดทำพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลตำบล
ท่ามะพลา พ.ศ. 2566- 2570 (NoonSung Smart city) โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้  

จุดยืน (Positioning)  
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (โครงสร้างพื ้นฐาน ระบบงาน และฐานข้อมูล) : มีฐานข้อมูลและระบบ

โครงสร้างพื้นฐาน ที่สามารถเชื่อมโยงการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้บริหารสามารถนำข้อมูลไปใช้ใน
การตัดสินใจได ้ 

ด้านการให้บริการประชาชน : ให้บริการประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลได้ครอบคลุม เข้าถึงได้ง่าย 
และรองรับ เทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ด้านกระบวนการดำเนินงาน : ระบบงานมีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานเพื่อการจัดการองค์กร
อย่าง ครอบคลุมและก้าวไปสู่องค์กรประสิทธิภาพสูง  

ด้านศักยภาพบุคลากร : บุคลากรมีความรู ้และใช้งานเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“เทศบาลตำบลท่ามะพลา มุ่งสู่การเป็นองค์กรเทคโนโลยีดิจทิัล 
ตามแนวนโยบายไทยแลนด์ 4.0” 

พันธกิจ (Mission)  
1. การบริหารจัดการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ  
2. พัฒนาเทศบาลตำบลท่ามะพลาสู่การเป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  
3. พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพ่ือการบริการประชาชน  
4. พัฒนากระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  
5. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและประชาชนสู่ยุคดิจิทัลหรือไทยแลนด์ 4.0 
เป้าหมาย (Goal)  
1. เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) : พัฒนาเมืองไปสู่เมืองอัจฉริยะ อย่างน้อย 2 ด้านคือ ด้าน 

เทคโนโลยีและ ด้านการบริหารจัดการเชิงพ้ืนที่  
2. ด้านการบริการประชาชน : ปี 2569 ร้อยละ 80 ของการบริหารภาครัฐ ประชาชนสามารถเข้าถึง 

ได้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ด้านบุคลากร : ปี 2567 ร้อยละ 60 ของบุคลากรมีความรู้และเท่าทันด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  
4. ด้านเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐาน : ปี 2570 ร้อยละ 100 มีการจัดการด้านความม่ันคง 

ปลอดภัยที่สอดคล้องตามข้อบังคับและกฎหมายดิจิทัล 

4 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategic issue)  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัล  
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ทำงาน ร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
แผนงาน ติดตั้งหรือพัฒนาระบบงานหรือระบบโครงสร้างพื้นฐานดิจิทัล และบูรณาการให้ ทำงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัด จำนวนระบบงานและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลที่ติดตั้งสมบูรณ์การให้ทำงานร่วมกัน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลหรือทำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมมูลค่าการ ท่องเที่ยว  
(Smart City)  
แผนงาน ส่งเสริมการนำนวัตกรรมหรือพัฒนาพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการท่องเที่ยวพัฒนาสู่เมืองอัจฉริยะ 
ตัวช้ีวัด จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมที่นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาด้านการ ท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการประชาชนสู่การบริการดิจิทัล (Digital Service)  
เป้าประสงค์ มีการบริการภาครัฐด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมดิจิทัลให้สามารถเข้าถึง หรือรับ
บริการได้สะดวกและรวดเร็ว  
แผนงาน 3.1 ปรับปรุงระบบการบริการประชาชน  
ตัวช้ีวัด  

1.จำนวนงานบริการประชาชนที่บริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  
2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

แผนงาน 3.2 การพัฒนางานบริการสู่ระบบดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด 1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่การบริการแบบดิจิทัล  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล(Smart Operations)  
เป้าประสงค์ ระบบงานที่มีประสิทธิภาพรองรับการปฏิบัติงานและถูกใช้เพ่ือการจัดการองค์กร อย่างครอบคลุม 
แผนงาน พัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการเตรีบมความพร้อมเผชิญเหตุ การบัญชาการและบริหาร ความต่อเนื่อง 
ตัวช้ีวัด  

1.จำนวนงานบริการที่ปรับปรุงสู่ฐานบริการแบบดิจิทัล  
2.ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านดิจิทัล เพื่อสร้างสรรค์และประยุกต์ใช้งาน 
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (Digitasl Comoetency and Innovation)  
เป้าประสงค์ พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้ และรู้เท่าทันเทคโนโลยีและมีองค์ความรู้ เพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน 5.1 ส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด จำนวนกิจกรรมหรือช่องทางที่ส่งเสริมด้านการสร้างนวัตกรรมหรือนวัตกรรมดิจิทัล  
แผนงาน 5.2 พัฒนาบุคลากรและประชาชนให้มีความรู้และรู้เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล  
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ตัวช้ีวัด  
1.ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่ได้จัดส่งบุคลากรภาครัฐและประชาชนเข้ารับการ ฝึกอบรม  
2.จำนวนบุคลากรและประชาชนที่ผ่านการฝึกอบรม  
แผนงาน 5.3 พัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดองค์กรความรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ตัวช้ีวัด จำนวนระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการองค์ความรู้ 
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บทที่ 5 รายละเอียดแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลตำบลท่ามะพลา พ.ศ. 2566-2570 (NoonSung Smart city) 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าฐานข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม (Smart Environment)

การตรวจสุขภาพประจ าปี (Smart Living)

โครงการจัดเก็บรายได้อัจฉริยะ (Smart Governance)

ปรับปรุงระบบ Internet (One Stop Service)

การจัดการขยะ (Smart Environment)

พัฒนาระบบสารสนเทศใช้ Google from (Smart Governance)

การติดต้ังเสาไฟโซล่าเซลล์ (Smart Living)

2566 

2567 

2568 

2568 

2568 

2569 

2570 
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เป้าหมายการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 

 

• ยกระดับมาตรฐานความ
เป็นอยู่ของคนในพ้ืนที่ด้าน
สาธารณสุข สาธารณภัย

• มีระบบการจัดการขยะอย่าง
ยั่งยืน จัดภูมิทัศน์เมือง
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม

• มีระบบการเฝ้าระวังสภาพ
อากาศ ค่าฝุ่น PM 2.5

Smart
Environment

สิ่งแวดล้อม
อัจฉริยะ

Smart  
Governance

การบริหารจัดการ
ภาครัฐอัจฉริยะ

Smart 
Energy

พลังงานอิสระ

Smart
Living

การด ารงชีวิต
อิสระ

R- พัฒนาระบบบริการให้ประชาชน สถาน
ประกอบการเข้าถึงบริการอย่างสะดวกมากขึน้ 

   - เน้นเพ่ิมช่องทางการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนให้สะดวกมากขึ้น 

        - ลดการใช้พลังงาน สร้างความตระหนักรู้
ของการใช้พลังงานอย่างมีประสทิธิภาพ 

         - การใช้พลังงานทางเลือก (พลังงาน
สะอาด) 
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แนวทางการดำเนินงาน/ลงทุนระบบเมืองอัจฉริยะ 
 
กิจกรรม/
โครงการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

Smart Environment  สิ่งแวดล้อมอัจฉริยะ 
ระบบจัดการขยะ ลดปริมาณขยะฝังกลบ

และขยะจากต้นทางเข้า
สู่ระบบ 

บูรณาการความ
ร่วมมือกับ

บริษัทเอกชนในการ
จัดการขยะ Reduce 

แบบครบวงจร 
 

ปี 2567 
ปี 2568 

 

30,000 
  30,000 

 

สำนักปลัด 

การตรวจวัด
คุณภาพอากาศ 

ติดตั้งเครื่องตรวจวัด
คุณภาพอากาศ และ

รณรงค์การใช้
แอพพลิเคชั่น AQIC 
(ศูนย์ข้อมูลเฝ้าระวัง
คุณภาพอากาศ) เพื่อ
เฝ่าระวังด้วยตนเอง 

 

ติดตั้งเครื่องตรวจวัด
คุณภาพอากาศ อย่าง
น้อย 1 จุด - รณรงค์
การใช้แอพพลิเคชั่น 

AQIC (ศูนย์ข้อมูลเฝ้า
ระวังคุณภาพอากาศ) 

 

ปี 2569 50,000 สำนักปลัด 

Smart Governance  การบริหารจัดการภาครัฐอัจฉริยะ 
ระบบการ

ให้บริการแบบ
ศูนย์บริการร่วม 

การจัดตั้งศูนย์บริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 

One Stop Service 

ประชาชนเข้าถึง
บริการของหน่วยงาน
ภาครัฐได้อย่างสะดวก
รวดเร็วและประหยัด

ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

 

 

ปี 2567 - ทุกส่วนงาน 

พัฒนาช่อง
ทางการมีส่วน

ร่วมของ
ประชาชน 

เพิ่มช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นผ่าน 
Google form 

ใช้ช่องทาง Google 
form เพื่อรับฟังความ
คิดเห็นในการเพิ่มเติม
โครงการ กิจกรรมและ

การติดตามการ
ให้บริการสาธารณะ

ของหน่วยงาน 
 

 

ปี 2568 - ทุกส่วนงาน 
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กิจกรรม/
โครงการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ใช้ระบบ
สารสนเทศใน

การต่อ
ใบอนุญาต

ประกอบกิจการ
ตาม พรบ.การ
สาธารณสุขฯ 

รวมถึงการชำระ
ค่าธรรมเนียม
การให้บริการ

เก็บขนขยะ และ
การรับชำระค่า

ภาษี 

สถานประกอบการและ
ผู้รับบริการเก็บขนขยะ 

สามารถยื่นต่อ
ใบอนุญาตและหรือ
ชำระค่าธรรมเนียม 

ค่าบริการต่าง ๆ โดยไม่
ต้องเดินทางมายัง

หน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางต่อ
ใบอนุญาต ออก

ใบอนุญาต (สำหรับ
การต่ออายุ 

ใบอนุญาต) และชำระ
ค่าธรรมเนียมผ่าน

ออนไลน์ 

ปี 2569 - สำนักปลัด 

Smart Living  การดำรงชีวิตอิสระ 
การส่งเสริม

สุขภาพอนามัย 
และความ

ปลอดภัยของ
ประชาชน 

ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
ของประชาชน 

ประชาชนในพื้นที่
ได้รับบริการตรวจ
สุขภาพปีละ 1 ครั้ง 

2566-
2570 

ปีละ 
100,000 

สำนักปลัด 

จัดให้มีไฟส่องสว่างใน
เส้นทางคมนาคมที่ไม่มี

เสาไฟฟ้า 

โครงการติดตั้งเสาไฟ
โซล่าเซล์ จำนวน 20 

จุด 

2569-
2570 

500,000 กองช่าง 

Smart Energy  พลังงานอัจฉริยะ 
ระบบพลังงาน

ไฟฟ้าจาก
แสงอาทิตย์ 

ลดการใช้พลังงานใน
ช่วงเวลากลางวันและ
ลดการปล่อยก๊าซ CO2 

ติดตั้งระบบ Solar 
loof top บริเวณ

หลังคาอาคาร
สำนักงานและอาคาร
ต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

2569-
2570 

ปีละ 
500,000 

กองช่าง 

ลดการใช้
พลังงานระดับ

ครัวเรือน 

ส่งเสริมการใช้ระบบ
ไฟฟ้า Smart Grid 

สำหรับผู้ประกอบการ
และครัวเรือนที่มีหน่วย
การใช้ไฟฟ้ามากกว่า 
150 ยูนิตต่อเดือน 

ครัวเรือนหรือสถาน
ประกอบการมีการ

ติดตั้งมิเตอร์อัจฉริยะ
อย่างน้อย ร้อยละ 10 
ของจำนวนครัวเรือน

ทั้งหมดในปีนั้น 

ปี 2570 - สำนักปลัด 
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บทที่ 6 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 

ของเทศบาลตำบลท่ามะพลา (พ.ศ. 2556-2570)  
(NoonSung Smart City) ไปสู่การปฏิบตัิและการติดตามประเมินผล 

 
*********************************** 

 การนำแผนปฏิบัติการพัฒนาเมืองน่าอยู่อัจฉริยะของเทศบาลตำบลท่ามะพลา (พ.ศ. 2556-
2570) (NoonSung Smart City) ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล นับเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญ 
เนื่องจากเป็นกระบวนการผลักดันขับเคลื่อนการดำเนินงานหรือกลไกที่สำคัญทั้งหมดให้สามารถบรรลุผลลพัธ์
ตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้การดำเนินงานจะมีประสิทธิภาพจะต้องผลักดันให้มีการปรับเปลี่ยนทัศนคติแนวคิด
ค่านิยมเป้าหมายรวมถึงวิธีการปฏิบัติงานดังนั้นการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  จำเป็นต้องสร้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรทุกระดับเพ่ือให้เกิดการยอมรับและมีส่วนร่วม พร้อมที่จะนำแผนงานโครงการต่างๆไปดำเนินการตาม
แนวทางได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อม และสามารถประยุกต์การดำเนินงานให้เหมาะสมกับแนวทาง
ปฏิบัติงานอีกทั้งจะต้องมีการระดมสรรพกำลัง แสวงหาการสนับสนุน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติและสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งนี ้เพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์ตามเป้าหมาย การพัฒนา พันธกิจ แล ะประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ จึงได้กำหนดแนวทางการนำไปแผนไปสู่การปฏิบัติ โดยสังเขปดังนี้ 

 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติการ 

 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในแผนปฏิบัติโดยการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในกระบวนการ 
จัดทำแผน เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบ และเข้าใจทิศทางการดำเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งนี้เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติให้บรรลุเป้าประสงค์ ตลอดจนเป็นการสร้างองค์ความรู้ให้ กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิด
ความรู้สึกการมีส่วนร่วมและพร้อมรับผิดชอบในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 

 - ผ ู ้บร ิหารต้องให้ความสำคัญมีความเข้าใจและผลักดันให้มีการดำเนินงานตามแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 - สร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่และบุคลากรที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหน่วยงานได้ทราบเกี่ยวกับ 
แนวคิดและสาระสำคัญของแผนงานเป้าหมายการพัฒนาเป้าประสงค์และประเด็นยุทธศาสตร์เพื่อก่อให้เกิด
การ มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนเพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบัติ 

 - จัดสรรทรัพยากรต่างๆเช่นบุคลากรงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนงาน/โครงการแต่ละประเด็น 
ยุทธศาสตร์โดยเน้นผลลัพธ์ของการดำเนินงานเป็นหลักสำคัญรวมถึงการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มี
ความรู้ ความชำนาญในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่างๆ 

 - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางหรือกิจกรรมต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง เช่นการประชุมหนังสือเวียนเว็บไซต์และสื่อโซเซียลมีเดียเพื่อกระตุ้นและขับเคลื่อนงานตามยุทศาสตร์ 
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 พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน 

 พัฒนากระบวนการจัดทำแผนงาน/โครงการของหน่วยงานในลักษณะบูรณาการให้เชื่อมโยงไปใน
ทิศทาง เดียวกันและส่งเสริมให้มีการประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้มากข้ึนเพ่ือให้เป็น
เครื่องมือ ในการประสานแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย 

 - สนับสนุนการจัดทำแผนงาน/โครงการในลักษณะบูรณาการและการประสานงานระหว่างหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในแต่ละภารกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ 

 - สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในระดับต่างๆให้มีความเชื่อมโยงสอดคล้องกันในระดับ
หน่วยงาน 

 - กำหนดขั้นตอนของกระบวนการดำเนินงานตามแผน/โครงการให้ชัดเจนโดยจัดลำดับความสำคัญ
ของแผนงาน/โครงการ 

 - ติดตามตรวจสอบผลจากการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการอย่างสม่ำเสมอว่าสามารถตอบสนอง
ต่อประเด็นยุทธศาสตร์หรือไม่เพียงใดโดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

 การติดตามประเมินผล 

 พัฒนาระบบและกลไกการติดตามและประเมินผลรวมทั้งกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน/ 
โครงการให้สอดคล้องกับแนวทางการดำเนินงานในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์กำหนดระยะเวลาในการประเมิน 
และแนวทางในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยมุ่งเน้นการประเมินผลตามยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาและปรับปรุง 
การดำเนินงาน 

 -มีการติดตามความก้าวหน้าตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นสิ้นปีงบประมาณ เพื่อให้ทราบถึงผลการ 
ดำเนินงานปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะเพื่อสรุปเสนอคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลเพ่ือพิจารณา 

 -นำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงเพื่อให้บรรลุเป้าประสงค์และสอดคล้องกับ 
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 -ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการให้ผู ้บริหารประชาชนและผู ้ที่
เกี่ยวข้องทราบ
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